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l. PREDHOVOR K VYROCNEJ SPRAVE AGROINSTITUTU NITRA
ZA ROK 2006

Agroindtitit Nitra predklada
odbornej a laickej verejnosti, ako aj
vietkym zédujemcom Spravu o Cin-
nosti za rok 2006. Agroinstitat Nit-
ra uz 40 rokov pésobi v rezorte mi-
nisterstva pddohospodarstva a za-
bezpeCuje Ulohy rezortu v oblasti
dalSieho vzdeldvania, poradenstva
a projektovej Ginnosti. Uzko spolu-
pracuje s partnerskymi organizaciami
nielen v rezorte pddohospodarstva,
ale aj v ostatnych rezortoch, najmé
Skolstva, Zivotného prostredia a hos-
podarstva. Hoci v sucasnosti  uz
stredné odborné Skoly pédohospo-
darskeho zamerania nepatria do re-
zortu pédohospodarstva, ale do sféry :
riadenia VUC, (izka spolupraca s nimi najma v oblasti metodického riadenia nad'alej Gspesne pokracuje.

Agroinstitut Nitra po vstupe Slovenskej republiky do Eurdpskej tnie rozsiruje na zaklade pove-
renia zriadovatela - Ministerstva p6dohospodarstva svoju ¢innost” prostrednictvom vzdelavania a po-
radenstva o nové aktivity sdvisiace s implementéaciou ustanoveni EU do Zivota v rezorte na Slovensku.
Ide napr. o vzdelavacie aktivity z oblasti legislativnych dokumentov EU, realizaciu podohospodarskeho
poradenského systému v SR, ktora sa zavadza vo vietkych $tatoch EU. Vyznamnu Glohu Agroinstitut
zohréava aj v oblasti cross compliance a to pri metodickom spracovani postupov a ich praktickej reali-
Z&cii za ucinnej spolupraci s MP SR a PPA

Vel'ky vyznam sa kladie na internacionalizaciu ¢innosti Agroinstitatu. NaSi zamestnanci spolup6-
sobia v celom rade medzinarodnych vzdelavacich projektoch s partnerskymi institaciami najmé v Gréc-
ku, Taliansku, Belgicku, Madiarsku a Cesku.

Agroinstitat Nitra ma akreditovanych 52 vzdelavacich aktivit v ramci dalSieho vzdelavania. Tato
forma vzdelavania na Agroinstitute prebieha prakticky kaZzdodenne. V roku 2006 sme v tejto forme
zrealizovali 165 aktivit s viac ako 9 000 UcCastnikmi, ktori obdrZali certifikaty — dokumenty opraviujlce
vykonavat’ ¢innosti v ktorych boli G€astnici vyskoleni.

Délezitou aktivitou Agroinstitatu Nitra popri jej hlavnej je aj oblast’ podnikatel'skej ¢innosti.
Spravuje aktiva Statu vo vySke 141 mil. Sk. V zmysle zdkonnych ustanoveni pri nakladani s majetkom
Statu tento vyuziva efektivne, racionalne a G¢elne. Za pozitivum hodnotime aj skuto¢nost’, Ze v hodno-
tenom roku Agroinstitat dosiahol kladny hospodarsky vysledok ako v hlavnej, tak aj v podnikatel'skej
¢innosti.

AKo je zrejmé zo spravy, Agroinstitut stanovené ulohy v roku 2006 plnil kvalitne, k spokojnosti
Ucastnikov aktivit, partnerov a spolupracovnikov. Za tato ¢innost” a spolupracu dakujem aj touto ces-
tou vSetkym zainteresovanym.

Prof. Dr. Ing. Imrich Okenka, PhD, riaditel
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Introduction to the 2006 Annual Report of Agroinstitut Nitra

For relevant professionals, wide public and also for those interested in activities of our organigation, Agroinstitut
Nitra publishes ACtVIty Report for the year 2006. Agroinstitut Nitra, which has been acted within competence of the
Ministry of Agriculture of the Slovak Republic for 40 years, provides services within the field of further education, consul-
tancy and project development activities. Agroinstitut cooperates with partner organigations not only involved in the field of
agriculture, but also with institutions from other fields, mainly related to education, environment and economy. Although
vocational agricultural schools are not under the Ministry of Agriculture departments, but under direction of the Superior
Territorial Units (V'UC), the cooperation with them concerning methodological management continues.

Alfter accession of Slovakia into the European Union, Agroinstitut Nitra extends its activities by means of educa-
tion and consultancy by new activities, related to implementation of EU regulations to the practise within the agricultural
sector in Slovakia. The activities are concerned mostly in educational activities from the field of EU legislation, implenen-
tation of agricultural consultancy system in Slovakia that is being introduced in all EU countries. Agroinstitut acts im-
portant role also within the field of cross compliance, namely at methodological processing of procedures and their practical
mplementation along with the efficient cooperation with the Ministry of Agriculture and PPA.

Significant emphasis is put on internationalization of the Agroinstitut’s activity. Our employees participate in ma-
ny international educational projects with partner organizations, particularly from Greece, Italy, Belginm, Hungary and
Czech Republic.

Agroinstitut Nitra has been accredited 52 educational activities under the further education scope. This form of
edncation is running practically daily. In 2006 we implemented 165 activities with more than 9000 participants, which
obtained certificates- documents justifying them to run activities on the subject trained.

Important activity of Agroinstitut Nitra alongside its main role is also commercial activity. Agroinstitut adminis-
trate state asset of 141 million Slovak Crowns. Following legal regulations concerning handling with state means, this
means are capitalized efficiently, rationally and functionally. As the positive we assess also the fact that Agroinstitut
achieved positive net income within the main activity and also commercial activity.

As it is evident from the Annual Report, Agroinstitut meet the determined requirements in a high quality, with
respect to the satisfaction of its participants, partners and colleagues. For this achievements and cooperation 1 would like to
thank to all involved subjects.

Prof. Dr. Ing. Imrich Okenka, PhD, Director
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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov organizécie: Agroinstitat Nitra

Sidlo organizacie: Akademicka €. 4, 949 01 Nitra

ICO: 156 540

Zriadovatel” Ministerstvo pédohospodarstva Slovenskej republiky
Kontakt: tel.  +42137 7910 131

fax;  +42137 7910 132
e-mail: agroinst@agroinst. sk,
Www. agroinstitut. sk

Forma hospodarenia: prispevkova organizacia

Riaditelia v hodnotenom obdobi: Mgr. Elena Repcikova, 1. 1. 2006 — 30. 6. 2006
Ing. Méria Mikova, 1. 7. 2006 — 31. 8. 2006
prof. Dr. Ing. Imrich Okenka, PhD, od 1. 9. 2006
Clenovia vedenia:

Veddca Centra celoZivotného vzdelavania: Ing. Judita Safarikovéa
Veduca referatu personalnej prace: Ing. Maria Mikova
Veduca odboru ekonomiky a sluZieb: Ing. Martina Véclavova
Veduci oddelenia vnutornej spravy a prevadzky: Ing. Milan Zajac

Predmet hlavnej ¢innosti tvori:

1. Celozivotné vzdelavanie, poradenské sluzby a projektova ¢innost’ v rezorte pédohospodarstva,

2. Zabezpecovanie harmonogramu realizacie P6dohospodarskeho poradenského systému (PPS),

3. Realizcia dloh celoZivotného vzdelévania v pddohospodérstve (CZVP),

4. Metodicka a poradenska ¢innost’ vo vzt'ahu k odbornému vzdelavaniu na strednych Skolach po-
dohospodarskeho zamerania,

5. Priprava a realizicia vzdelavacich projektov pre oblast’ p6dohospodarstva na narodnej a medzina-
rodnej Grovni.

IlIl. POSLANIE A STREDNODOBY VYHLAD ORGANIZACIE

Agroindtitat Nitra je vzdelavacou, poradenskou a projektovou organizéciou rezortu, ktora
dlhodobo (40 rokov) aktivne p6sobi v systéme celozZivotného vzdelavania, poradenstva a projektovej
¢innosti v oblasti pol'nohospodarsko — potravinarskych subjektov.

Cielom vzdelavacich aktivit je rozvoj manaZzérskych a organizanych schopnosti, aktivny pristup
k odbornej priprave a rekvalifikacii s ciefom zvysit" konkurencieschopnost™ slovenského pol'nohospo-
darstva, potravinarstva pri trvalo udrzatel'nom vyuzivani prirodnych zdrojov, podpora rozvoja lFud-
skych zdrojov v rezorte podohospodarstva, ktora vychadza z potrieb pol'nohospodarskej prvovyroby,
spracovatel'ského priemyslu a dalSich subjektov pésobiacich najma na vidieku. Obsah a zameranie
vzdelavania je v rozsahu rezortnych, narodnych a eurdpskych koncepénych materidlov a dokumentov,
legislativnych noriem a opatreni prijatych v savislosti s ¢lenstvom Slovenskej republiky v EU. Ciel'om je
najma implementacia europskeho modelu multifunkéného polnohospodarstva a rozvoja vidieka do
podmienok Slovenskej republiky. v ramci celozZivotného vzdelavania a poradenstva sa vyuZivaju aj akti-
vity a vystupy z medzinarodnych programov a projektov, ktoré vznikli ako vysledok spolupréace a part-
nerstva s eurépskymi a svetovymi organizéciami. Vzdelavanie podporuje flexibilitu pracovnej sily a tym
je dolezitym faktorom podpory zamestnanosti obyvatel'stva najma vo vidieckom priestore, kde priemy-
selna vyroba nie je dostatocne rozvinuta a domestikovana.

V oblasti poradenskej €innosti Agroinstitat je povereny realizaciou zavedenia a koordinécie €in-
nosti pddohospodarskeho poradenského systému, ktoré st &lenské taty EU povinné prevadzkovat™ od
1. 1. 2007.


mailto:agroinst@agroinst.sk
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Realizacia jednotlivych vzdelavacich aktivit za rok 2006

Pocet

Druhy dalSieho vzdelavania < Gcastnikov %
g 5
= —— 8
s |z |§ |%
N S £ 5
) & N N
1. Konferencie, seminare
Agroférum K 500 170 BT
Svetovy den potravin K 59 19 BT
2. Minimalne Standardy EU
Hlasenie chordb K 29 10 U
Zivotné podmienky zvierat K 12 3 U
Zdravie ludi, zvierat a rastlin K 29 11 ]
Zivotné prostredie K 14 5 U
Ochrana Zivotného prostredia K 10 4 U
3. Implementacia SPP
EU institucionalne a pravne aspekty K 22 11 U
Minimélne Standardy vzdelavania Statnych zamestnancov S 22 5 U
4. Agroenvironment
Agroenvironment | K 1308 |55 | U
5. Rozvoj vidieka
Eurdpska dimenzia podnikania na vidieku | S | 35 | 14 | MZ
6. PoCitaCové vzdeldvanie
ECDL IB 563 [297 | MZ
7. Odpady
Odpadové hospodarstvo | S | 28 | 10 | MZ
8. Ziskanie odbornej spbsobilosti
Riadenie a obsluha pol'nohospodarskych strojov S 128 0 U
Skolenie veducich a THP K 80 45 BT
Zakladna priprava technikov poZziarnej ochrany S 24 8 U
DalSia priprava technikov S 44 8 U
Kurz bezpetnostnych technikov S 23 8 U
Aktualizatna priprava BOZP K 131 37 U
Seminar BOZP K 88 31 U
Kurz liehovarnikov S 21 6 U
Doplnkové Skolenie liehovarnikov K 95 21 U
Skolenie pracovnikov pre pracu s jedmi K 54 12 U
Skolenie pracovnikov pre pracu s chemickymi pripravkami K 8 4 U
Skolenie vodohospodarov S 13 2 U
PreSkolenie vo verejnom obstaravani K 250 59 U
Odborna priprava na ziskanie sposobilosti vo VO K 7 3 U

Legenda: BT — beZny transfér, U — U€astnici, MZ — mimorozpoctové zdroje,

K — kratkodobé, S — strednodobé — vzdelavacie aktivity

V roku 2006 bolo realizovanych 165 aktivit s po¢tom viac ako 9000 Gcastnikov.
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1.2.

Pozostava z nasledovnych aktivit:
Tvorba zahrani¢nych projektov
Nézov: Alternativne formy turizmu — KEK Pra-
xis, Grécko
e Organické hospodarenie — KEK Praxis,
Grécko
o Informacné opatrenia vo vztahu k SPP —
Azienda Sperimentale VittorioTadini, Ta-
liansko
« Potraviny zo sinka — IEEA, Belgicko (VU-
EZ Levice)

Zahrani¢na spolupréaca

b. Realizécia zahrani¢nych projektov

Zahrani¢né projekty realizované v roku 2006

, . Partnerské | Doba rea- .
Program Néazov Koordinator Krajiny e Vystupy
Leonardo da | IN NATURE IRMA Spa- ES, IT, FRA, | 2006 ukon- | * Sprievodca prirodou
Vinci nielsko PT, SR genie a vidiekom
Leonardo da | FONTES Eurdpska | IRMA Spa- ES, IT, GR, | 2005-2007 | e Eurdpske observa-
Vinci tréningova siet’ pre | nielsko D, IT, PT, torium
vidiecke oblasti RU, SR e Centrum informac-
nych a vzdelavacich
zdrojov
o Platforma tele-
tréningu
o Webstranky
Leonardo da | NATURA - NET IRMA Spa- ES, FRA, IT, | 2006-2007 | * Interaktivny sprie-
Vinci nielsko PT, SR vodca
o webstranka
e viacjazycny manual
e prakticka prirucka
e Virtuna ucebnica
NATURA 2000
Leonardo da | AAC UZPI Praha CR,SR,D, | 2005-2006 | webova stranka
Vinci Profesionalna  spo- A, M, PL e noviny, letaky
sobilost’ a certifika- « informacné CD
cia poradcov e seminare
Leonardo da | NEW AGRI CIPA Talian- | IT,BL, ES, | 2005-2006 | e tréningovy manual
Vinci sko FRA, RO e tréningovy kurz
Leonardo da | FANCAM EUROPEA IT, FRA, ES, | 2006 » tvorba vzdelavacich
Vinci SR, M programov
e tvorba ucebnych
osnov

¢. Medzindrodné konferencie

« Konzulticia novych Elenskych krajin EU a pristupuijtcich krajin do EU so zéstupcami Sve-
tového potravinového programu (WFP) — 30. — 31. 1. 2006.

e Stretnutie MVO so z&stupcami WFP

« Stretnutie podnikatel'skych subjektov so zastupcami WFP

« SUtaze Ziakov SOS ,,Mlade? proti hladu*

« Organické pol'nohospodarstvo — workshop, marec 2006

12
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a.

 Svetovy potravinovy den — 16. 10. 2006 —

novl bezpecnost’.

Zahrani¢né pracovné cesty

Termin Krajina Ucel

23. 03. 2006 Rakusko, Zistersdorf Ugast’ na konferencii

04. 04. 2006 Ceska republika, Brno Redakéna rada P6dohospodarskej Skoly

25. 04. 2006 Rakusko, St. Poelten Ugast’ na konferencii EUROREGIOFORUM

03. - 07. 05. 2006
08. —11. 05. 2006

27. 05. 2006

06. — 10. 06. 2006
21. - 25. 08. 2006
12. - 16. 09. 2006

25.—29. 09. 2006
23.11. 2006

Rakusko, Maria Taferl

Nemecko, Reinhardtsgrim-
ma

Madarsko, Kecel
Norsko, Steinkjer
Ceska republika, Bory
Bulharsko, Sofia

Madarsko, Pécs
Ceska republika, Praha

Ugast’ na seminari EUROPEA

Ugast’ na seminari SVE Poradenstvo ako stéast’
systému agrarnych znalosti

Utast’ na Medzinarodnom festivale jedlych kvetov
Ugast’ na konferencii k rodovej statistike
Ucast’ na Eur. tyden venkovského vzdélavani

Ucast’ na konferencii Organické polnohospodar-
stvo a potravinova bezpecnost’

19. zasadnutie prac. skupiny ECA/FAO WPW
80. vyroCie zaloZenia partnerskej organizécie UZPI

Agroinstitut je ¢clenom Eurdpskej asociacie vzdelavania dospelych so sidlom v Bruseli.

1.3.

Zahfia nasledovné aktivity:

lavania v SS

Odborné priprava mladeZe na povolania

Pripravu a pripomienkovanie strategickych a koncep&nych materialov v oblasti odborného vzde-

» Odvetvova koncepcia pripravy mladezZe na povolania
o Eurdpska charta pre malé podniky
« Harmonizécia vzdelavacich odbornych programov
o Akeny plan politiky mladeze

Investovanie do polnohospodarstva pre potravi-

« Spracovanie koncepénych stanovisk pre Tren&iansky samospravny kraj (zmena siete SS)
a pre Zilinsky samospréavny kraj, vyradenie tudijnych odborov zo siete SS a SZ, zaradenie
ucebného odboru pracovisk pre zahradnu tvorbu, zelen asluzby a zahradnik do siete sS
aSZ.

o Stratégia prevencie kriminality MP SR

b. Aktivity savisiace s ¢innost'ou odbornych komisii
a koordinacnej rady
Spracovanie pedagogickych dokumentov 2005/2006:

o Studijny odbor 42286 Zahradnicka vyroba
a sluzby

o Studijny odbor 42106 Agropodnikanie

o Studijny odbor 45 12 400 Pol'nohospodarstvo

o Studijny odbor 45 58 400 Podnikatel’ pre rozvoj
vidieka

o Studijny odbor 42 106 Agropodnikanie (kynoldgia)
« normativy zékladného materialno — technického a personalneho vybavenia v odbore

c. SutaZ odbornych vedomosti a zrucnosti Ziakov Strednych $kol zahradnickych

« Rez vinita hroznorodého

o Floristickd sutaz ,,Jarna vézba*

 Vianocna vézba 2006

e SUtaZ o mlieku

13
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d. Dalsie aktivity

o Prezentacie Skol — Agrokomplex 2006, Tvoriva mladez z vidieka
Vydavanie odborného Casopisu ,,Zemédélska a pédohospodarska Skola
Zastupenie Agroinstitatu v OZ VIPA a v sut’aZi ,,Najkrajsi chotar roka“
Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
Kariérne vzdelavanie pre veducich pedagdgov
Kuvalifikacné vzdelavanie — Obsluha a vedenie pol'nohospodarskych strojov

1.4. Pédohospodarske poradenstvo

Uvedena aktivita zahfiala:

Vytvorenie pracovnej skupiny na realizaciu revitalizacie poradenského systému v rezorte

Vypracovanie dotaznika a zrealizovanie prieskumu poskytovania poradenskych sluzZieb v rezorte

c. Spracovanie koncepéného materialu ,,Systém poradenskych sluZieb v p6dohospodarstve SR od
roku 2007

d. Vzdelavanie poradcov v oblasti pInenia noriem EU a Agroenvironmentu

T ®

Za nosnu ulohu z hladiska plnenia hlavnej ¢innosti Agroinstitatu v oblasti p6dohospodarskeho
poradenstva v roku 2006 povaZujeme vypracovanie koncepcie Systému poradenskych sluZieb od roku
2007. Spracovanie koncepcie vychédza z uznesenia Rady ES ¢. 1782/2003. Clenské taty EU s v zmys-
le nariadenia Rady (ES) & 1782/2003 povinne od 1. januara 2007 zriadit’ poradensky systém pre podo-
hospodarov — Pédohospodarsky poradensky systém (PPS), ktory sa vztiahuje minimalne na zékladné
poziadavky tykajuce sa hospodarenia na pode, riadenia polnohospodarskych podnikov a dobrého po-
I'nohospodarskeho a ekologického stavu pody. Vytvorenie PPS vyplyva aj z Opatreni na realizdcin stredno-
dobej koncepcie politiky pédohospoddrstva  rokun 2006, ktoré ukladaju v nadvaznosti na zhodnotenie efektiv-
nosti sic¢asného systému poradenskej ¢innosti vypracovat” koncepciu, legislativne a institucionalne za-
bezpetit’ vykon poradenstva, ktoré sa bude realizovat’ v zmysle reformovanej Spolo¢nej pol'nohospo-
darskej politiky. Podpora podohospodarskeho poradenstva je obsahom aj Programového vyhlasenia
vlady Slovenskej republiky. Taktiez nariadenie Rady (ES) & 1698/2005 Kkladie dbraz na ludsky potencial
a vytvara priestor na kreovanie riadiacich, podpornych a poradenskych sluzieb pre polnohospodarske
farmy, pre lesné hospodarstvo a prvotnych spracovatel'ov polnohospodarskych produktov, ako aj efek-
tivne vyuzivanie poradenskych sluZieb. v snahe zabezpeCit’ v podohospodarskej praxi dodrzZiavanie
ekologickych principov, musia ¢lenské Staty EU zaviest’ aj spojenie medzi vyplacanim priamych platieb
a dodrzZiavanim z&kladnych noriem a povinnosti v pédohospodarstve a v stvisiacich oblastiach v sys-
téme &rigového plnenia - Cross Compliance (CC).

2. Kongresové centrum

Ulohou Kongresového centra (KC) v roku 2006 bolo koordinaciou a kvalitou poskytovanych
sluzieb dosiahnut’ spokojnost’ zakaznika .

Kongresové centrum technicky a organizacne zabezpeCovalo podujatia rézneho charakteru pre
externych a internych zékaznikov (kurzy, $kolenia a tréningy v ramci projektov financovanych z fondov
EU, firemné prezentéacie a kontraktatné rokovania a iné. . .). Vyutbové a rokovacie miestnosti kongre-
sového centra boli vytazené na 44, 94%, uskutoCnilo sa v nich 820 podujati s pottom GcCastnikov
51 585. VyuZivané priestory sa priebezne modernizovali. v oblasti propagéacie, z dévodu lepSieho vyuzi-
tia priestorov, sme zabezpeCili uverejnenie prezentacie Agroinstitatu Nitra na strankach www. nitra. sk,
www. msunitra. sk, www. nisys. sk, www. pravda. sk, pripravili podklady o Agroinstitute do brozury
Vitajte v Nitre, jednorazovu inzerciu a vizitku na web stranke Spravodaja, podielali sme sa na tlaci fi-
remneho kalendarika. Zakaznikmi Kongresového centra Agroinstitatu Nitra boli popri vlastnych pra-
covnikoch Agroinstitutu, zastupcovia rezortu pédohospodarstva — MPSR, SPPK, polnohospodarskych
vyrobnych podnikov, Unii a zv&zov, ale aj klienti z rezortu zdravotnictva, chemickych a farmaceutickych
firiem, vystavovatelia poCas veltrhov na vystavisku Agrokomplex a ini.

Z dbvodu pruznejSieho spracovavania Udajov a evidencie prenagjmu priestorov bol nainstalovany
kongresovy software ,,Congressmann®, prostrednictvom ktorého si vytvarame aj databazu zékaznikov
KC.
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Vo vieobecnosti moZno vyuZitelnost’ rokovacich priestorov a prezentatnej techniky za rok 2006
vyhodnotit’ ako UspeSnu z hl'adiska trzieb v porovnani s predchadzajdcim rokom. Hospodarsky vysle-
dok oddelenia ovplyvnil narast nakladov oproti predchadzajicemu roku. Vyhodnotenie ¢innosti — vy-
t'aZenosti kongresového centra je uvedené v prilohe ¢. 1.

3. Ubytovacie sluzby

Oddelenie ubytovacich sluZzieb (dalej len OUS) aj vroku 2006 plnilo dlohy savisiace
s prevadzkou hotelovej Casti Agroinstittu. Poskytovanie ubytovacich sluZieb je déleZitou suCastou
organizécie z pohl'adu poskytovania doplnkovych sluZieb pri plneni jej tloh vyplyvajucich z popisu prac
v hlavnej Cinnosti. OUS sa v roku 2006 snazilo tak ako po minulé roky, zabezpecit' chod ubytovacej
Casti na poZadovanej urovni.

Hlavnym zdrojom prijmov boli najmé vystavné
akcie. Celkovo 6 velkych vystav - Aqua Therm, Na-
bytok a byvanie, Gastra, Strojarsky veltrh, Agro-
komplex a Autosalon priniesli trzbu cca 5 mil. Sk.
Oddelenie vzdelavania a poradenstva sa najvacsou
mierou podiel'alo na aktivécii ubytovania v roku 2006
a to vdaka realizacii dlhodobych vzdelavacich aktivit
a dalSich projektov. Celkova trZzba za ubytovanie
dosiahnuta za rok 2006 Cinila sumu 13071 tisic Sk, t.
j. 38 tis. Sk na jeden pobytovy den. Percentudlna
vytazenost’ hotela bola 30, 5 %. v porovnani s pred-

: chadzajucim rokom 2005 sa trzby udrzali priblizne
na rovnakej (rovni. v nakladovych polozkach nastal narast oproti roku 2005 v poloZke spotreba mate-
ridlu 0 88% z dévodu nakupu hotelovej bielizne, pracovného oblegenia, vodovodnych bateérii .

OUS plnilo v roku 2006 aj nasledovné dlohy:

a. Predaj hotelovych sluZieb - Celkovy pocet ubytovanych hosti bol 10 654 0séb s celkovym po¢tom
prenocovani 23 765 noci. Z tohto poc¢tu bolo 20 % zahraniénych navstevnikov a 79 % domaécich.

b. Predajom novin, drobného tovaru, nealka a cukroviniek vznikla trzba vo vyske 207 tis. Sk. Tymto
sa uspokojovali poZiadavky hosti hlavne po ukonceni pracovnej doby podnikovych bufetov v po-
obedniajsich a vecernych hodinéch.

c. Prevadzkovanim Fitnes centra a predajom jednorazovych vstupov a permanentiek sa realizovala
trzba vo vyske 69 tis. Sk. Okrem zamestnancov z priestorov Al a niekolko desiatok oséb rdéznych
vekovych kategorii z blizkeho okolia, ktori si vybrali pre chvilky aktivneho oddychu naSu malu
posilfiovniu, boli nasSimi navstevnikmi aj stéli zakaznici — Gcastnici vzdelavacich kurzov. Pristupna
cena a vhodne prispdsobena prevadzkova doba pritiahla do naSich priestorov aj dalSich zaujem-
cov z radov pracujlcej verejnosti a vysokoSkolskych Studentov.

d. 'V ramci vnatropodnikovej spoluprace vyuctovala recepcia na zéklade fakturatnych podkladov
Kongresového centra za prenajom priestorov v popoludnajsich a ve€ernych hodinach sumu 358
tis. Sk

e. Uzamykanim hotelovych priestorov v ¢ase zniZzeného pohybu hosti a ich neustélou kontrolou, sa
zniZil poCet kradezi hlasenych z hotelovych izieb oproti roku 2005 na minimum.

f. Porovnatelny uspech prinieslo uzatvaranie ramp na parkovisku vo vecernych hodinach, takze
v roku 2006 nedoch&dzalo k odcudzeniu vozidiel v priebehu noci.

2002 2003 2004 2005 2006

tisSk | % tis Sk % tis Sk % tis Sk % tis Sk %
celkové vynosy 9 584 100, 0% 10 806 100, 0% 10 060 100, 0% 10 961 100, 0% 13071 100,0%
trzby z predaja sluzieb 8831 87, 78% 10039 | 99, 79% 9106 | 90, 52% 9715 | 88,63% 9554 | 73,09%
aktivacia vykonov * 684 6, 80% 685 6, 81% 864 8, 59% 893 8, 15% 3310 | 25,32%
ostatné prijmy 69 0, 69% 82 0, 82% 90 0, 89% 353 3, 22% 207 1, 58%

* sluzby poskytnuté v rdmci Agroinstititu Nitra ostatnym oddeleniam
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4. Stravovacie sluzby
Utvar stravovacich sluzieb vroku 2006 plInil Glohy v podnikatel'skej innosti Al

Z ekonomického hladiska vr. 2006 na stravovacom oddeleni boli dosiahnuté trzby vo vyske
13 543, 004 Sk bez DPH. Na trzbach sa podielali nasledovné strediska:

a. Kongres klub - kaviaren a reStauracia
Toto stredisko sa podielalo v spolupraci s
kuchyiou na dosiahnutych  trzbach
v najvacsej miere. V priestoroch restaura-
cie sa konali vSetky akcie slavnostného
charakteru, napr. prezentécie firiem, slav-
nostné recepcie, plesy, svadobné hostiny,
stretavky, jubilejné oslavy, slavnostné po-
sedenia, prezentacie velkych firiem - che-
mickych, farmaceutickych, polnohospo-
darskych, slavnostné posedenia pri Zivot-
nych jubileach, ainé. Okrem toho pre-
vadzka zabezpeCovala aj obcerstvenia pre
Ucastnikov Skoleni seminarov a worksho-
pov V jednotlivych ucebniach a prednés-
kovych miestnostiach Okrem toho reStauracia poskytovala sluzby pre hotelovych hosti — rariajky,
obedy a veCere.
b. Bufet — stredisko rychleho obCerstvenia
Jeho sluzby vyuZivali vlastni zamestnanci, pracovnici firiem ktoré st v prenajatych priestoroch
Agroinstitutu, ucastnici Skoleni a zamestnanci firiem nachéadzajucich sa v blizkom okoli. Sluzby
tohto strediska boli vo va¢Sej miere orientované na poskytovanie stravy - studené narezy, Salaty
(vyrobky z vlastnej kuchyne), cukrovinky a pod.
c. Bufet Foyer
Sluzby na tomto stredisku boli zamerané na obcerstvenie. Jeho sluzby vyuZivali v najvacsej miere
ucastnici Skoleni na kratke posedenia pri kdve . Vysku trzieb ovplyvnil pocet ucastnikov Skoleni.
d. Zavodné stravovanie
Podané obedy v mnoZstve 22 017 porcii. Z&vodné stravovanie — obedy vyuZivali zamestnanci Ag-
roinstitatu, a zamestnanci firiem sidliacich v blizkom okoli na zaklade uzatvorenych zmluv. Z&-
vodné stravovanie sa poskytovalo stravnikom v samoobsluznej jedalni. Sluzby samoobsluznej je-
dalne vyuZivali aj stravnici z kurzov a Skoleni ktori uprednostnili formu stravovania bez obsluhy
za cenu vo vyske cestovnych nahrad. v uvedenych akciach bolo v samoobsluznej jedalni poda-
nych v priebehu roka 6 967 porcii ranajok, 15 469 porcii obedov a 7 506 porcii veceri.
2002 2003 2004 2005 2006
tis Sk % tis Sk % tis Sk % tis Sk % tis Sk %
celkové vynosy 16 274 | 100,0% | 16159 | 100,0% | 16577 | 100,0% | 13364 | 100,0% | 13543 | 100,0%
trzby z predaja sluZieb 9044 | 55,57% 8238 | 50,98% 8819 | 53,20% 8131 | 60, 84% 8319 | 61, 43%
trzby z predaja tovarov 6266 | 38, 50% 7152 | 44,26% 6 617 | 39, 92% 4365 | 32,66% 3724 27,50%
aktivacia vykonov * 874 | 5,37% 666 | 4,12% 1044 | 6,30% 861 | 6,44% 1500 | 11,08%
ostatné prijmy 90 0, 55% 103 0, 64% 97 0, 59% 7 0, 05% 0 0, 00%

* sluzby poskytnuté v ramci Agroinstit(tu Nitra ostatnym oddeleniam

Z hladiska hospodarenia — ekonomiky strediska stravovania boli silnymi mesiacmi - januar, feb-

ruar, marec, jun, september a oktdber. Trzby presahovali sumu 1 100 tis. Sk v maji a novembri.
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5. Skoliace stredisko Luéenec

Skoliace stredisko Lugenec sa v roku 2006 vyuZivalo len ojedinele a nesystematicky. Skolenia sa
v stredisku Lucenec neorganizovali z dévodu velmi zlého technického stavu budovy a nevyhovujucich
priestorovych podmienok. Cvicebne neboli vybavené audiovizualnou technikou a nedali sa pouZit” mo-
derné didaktické prostriedky. Do inventara cviCebni sa roky neinvestovalo. Cvi¢ebne sa prenajimali
nahodne pre nenaro¢nych Ziadatel'ov, ktori hl'adali lacné moZnosti realizacie kratkodobych prezentécii.
Nebola moZnost’ pripojenia na Internet a neboli vytvorené podmienky na pouZivanie dataprojektorov.

Ubytovacie priestory taktieZ z dévodu nevyhovujacich hygienickych podmienok a zastaraného
inventara sa nedali vyuZzit’ na GCel poskytovania primeranych ubytovacich sluzieb. Ubytovanie slizilo
najma pre robotnikov vykonavajlcich v regione Gemera predovsetkym stavebné prace.

V budove bolo niekolko najomcov, ktori vykonavali svoju podnikatel'sku ¢innost’ v Lucenci a
v blizkom okoli. Prenajimali sa najmé nebytové priestory.

LuCenec je z hladiska plnenia Gloh Agroinstitatu Nitra perspektivnou oblastou. Z uvedeného
dbévodu — za ucelom realizacie aktivit v hlavnej ¢innosti v oblasti Gemera a vObec stredného Slovenska
Agroindtitat pristupil ku komplexnej rekonstrukcii budovy Skoliaceho strediska v Lucenci.

VI. EKONOMICKE VYSLEDKY A ROZPOCET ORGANIZACIE

Dosiahnuty hospodarsky vysledok bol kladny, vo vyske 2 851 tis. Sk v hlavnej ¢innosti bol vytvo-
reny kladny hospodarsky vysledok vo vyske 1 471. tis. Sk, ¢o predstavuje 52% podielu na zisku organi-
zécie. v podnikatel'skej ¢innosti Agroinstitat Nitra dosiahol tieZ kladny vysledok hospodarenia, a to vo
vyske 1 380 tis. Sk. Po predpokladanom zdaneni, oproti minulému roku je celkovy vysledok hospoda-
renia lepsi o 4 002 tis. Sk. (priloha €. 2)

2002 2003 2004 2005 2006
tis Sk % tis Sk % tis Sk % tis Sk % tis Sk %
celkové vynosy 72277 | 100% | 68540 | 100% | 62597 | 100% | 61874 | 100% | 70562 | 100%
prevadzkové dotéacie 17 324 24% | 15930 23% 9830 16% 9924 16% 9480 13%
vynosy z hlavnej ¢innosti 45007 | 100% | 38513 | 100% | 35251 | 100% | 37 546 | 100% | 43948 | 100%
prevadzkové dotéacie 17324 | 38% | 15930 | 41%| 9830| 28% | 9924| 26%| 9480 | 22%
trzby z predaja 15075| 33% | 10961 | 28% | 12004 | 34% | 13055| 35% | 6965| 16%
ostatné vynosy 12608 | 28% | 11622 | 30% | 13417 | 38% | 14567 | 39% | 27503 | 63%
z toho trzby z prenajmu 2927 7% 0 0% 5822 | 1% 7486 | 20% 8212 | 19%
2002 2003 2004 2005 2006
tis Sk % tisSk | % tisSk | % tisSk | % tisSk | %
celkové naklady 66 021 | 100% | 68 336 | 100% | 68 593 | 100% | 62 944 | 100% | 67 709 | 100%
z toho spotreba materialu 7 245 11% 7271 11% 7 396 11% | 4791 8% 5693 9%
spotreba energie 3391 5% | 4527 % | 4177 6% | 4584 7% | 5264 8%
predany tovar 3734 6% | 3056 4% | 3407 5% | 2236 4% | 2033 3%
opravy a udrZiavanie 2 461 4% | 4077 6% | 1187 2% | 2413 4% 766 1%
mzdové naklady 17154 | 26% | 17061 | 25% | 16938 | 25% | 15438 | 25% | 15683 | 25%
néaklady z hlavnej €innosti 39081 | 100% | 37 252 | 100% | 39371 | 100% | 38 114 | 100% | 42 477 | 100%
z toho spotreba materialu 1337 3% | 1302 3% | 1725 4% 922 2% | 1457 3%
spotreba energie 1897 5% | 2555 7% | 2383 6% | 2619 7% | 3045 7%
opravy a udrZiavanie 1751 4% | 1148 3% 821 2% | 1908 5% 573 1%
mzdové naklady 11 290 29% | 10213 27% | 10 004 25% 9 527 25% 9 144 22%
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Rozpis transferu z hl'adiska nékladovych poloziek za hlavna €innost’

2002 2003 2004 2005 2006
skuto¢nost skutocnost skuto¢nost skuto¢nost skutocnost
Ukazovatel
Celkom tzrgnés;ér Celkom tzrgnés;ér Celkom tzrgnés;ér Celkom tzrgnés;ér Celkom ;rgrg;ér
a b |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Vynosy z hlavnej €innosti prispevkovej org. celkom 1 45 007 17 324 38513 15 930 35251 9830 37 546 9924 43 948 9924
prevadzkové dotécie 691 2 17324 | 17324 15930 | 15930 9830 9830 9924 9924 9924 9924
trzby z predaja 601+602 3 15075 0 10 961 0 12 004 0 13 056 0 13 056 0
trzby z prenajmu 602+649 4 2927 0 0 0 5822 0 7 486 0 7 486 0
iné ostané vynosy 649 5 6850 0 4 959 0 9194 0 7453 0 13906 0
z fondov 648 6 1737 0 1078 0 555 o 1872 o 1872 0
trzby z predaja DNM a DHM 651 7 185 0 0 0 180 0 1709 0 182 0
10 39081 [ 17323 37252 | 15930 39372 9 830 38 195 9924 42 477 9 480
Naklady z hlavnej éinnosti prispevkovej org. celkom
spotrebované nakupy 50 11 3249 663 3908 700 4126 1463 3554 985 4503 1360
spotreba materialu 501 12 1337 402 1302 420 1725 583 923 320 1458 276
kancelarske potreby 13 327 132 134 100 316 254 237 203 733 121
pohonné hmoty 14 273 44 251 50 206 0 232 0 175 70
OTE 15 151 B 156 50 320 0 28 0 163 0
spotreba energie 502 16 1897 261 2555 280 2383 880 2619 665 3045 1084
predany tovar 504 17 15 0 51 0 18 0 12 0 0 0
sluzby 51 18 | 14056| 3683 | 11187| 4190| 11030| 3319| 10951| 2756| 16048 | 1171
opravy a udrzba 511 19 1751 35 1148 50 821 276 1908 394 573 22
cestovné 512 20 413 126 431 140 469 380 503 240 243 134
naklady na reprezentéciu 513 21 16 0 16 0 16 6 16 0 14 0
ostatné sluzby 518 22 11876 | 3522 9592 | 4000 o516 | 2663 8524 | 2122| 15218 390
vykony spojov 23 797 296 571 350 633 328 573 453 674 378
najomné 24 82 44 75 60 120 0 76 0 305 12
DNM 25 72 36 24 50 0 0 64 0 193 0
osobné naklady 52 26 18222 | 12464 | 17462 | 10380 | 17139| 5030 | 15547 | 6088 | 14817 | 6949
mzdove 521 27 13581 | 9414| 12284 | 7778| 12345| 3617 | 11465| 4725| 11123| 4962
mimo pracovného pomeru 28 2291 1918 2070 1 600 2341 900 1938 1000 1979 0
naklady na socialne poistenie 524+525 29 4307 2887 3906 2352 3447 1318 3308 1353 3260 1939
sociéalne néklady 527+528 30 334 163 1272 250 1347 95 774 10 434 48
prispevok na stravovanie 528 31 246 91 235 140 731 95 326 0 340 0
dane a poplatky 53 32 201 41 196 70 200 10 465 52 713 0
ostatné naklady 54 33 811 60 586 90 971 8 768 43 596 0
odpisy, predany majetok 55 34 2542 412 3913 500 5906 0 6910 0 5800 0
odpisy DNM a DHM 551 35 2375 412 30913 500 5906 0 5212 o 5702 o
ZC predaného DNM a DHM 552 36 156 o 0 0 0 o 1674 0 98 o
Hospodarsky vysledok (riadok 1-riadok 10) 37 5926 i 1261 0 -4121 0 -649 0 1471 0
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Neobezny majetok:
Agroinstitat Nitra k 31. 12. 2006 spravoval aktiva vo vySke 141 mil. Sk, s nasledovnou Struktaru:

Zostatkova hodnota

DHM riadok stav stav

podla stvahy stuvahy k1.1. k 31.12.
softvér 004 120 117
DDNM 006 0 0
pozemky 011 11 525 11 525
umelecké diela 012 777 777
stavby 013 83 667 76 943
stroje, pristroje . . . 014 8923 7141
dopr. prostriedky 015 0 306
DDHM 018 319 278
ODHM 019 0 0
obstaranie DHM 020 146 454

DHM - dopravné prostriedky zakipenie motorového vozidla. Obstaranie DHM predstavuje na-
kup pocitacov, ktoré ku diu spracovania spravy neboli zaradené do uZivania. Zmeny v majetku nastali
aj v DNM, kde v decembri 2006 bol zakupeny program na recepciu a stravovacie oddelenie v hodnote
99 tis. Sk.

Financné investicie — Agroinétitdt Nitra nevlastni Ziadne CP

Obezny majetok:

Agroinstitat Nitra v zmysle uznesenia vlady SR €. 937 z 30. novembra 2005 sa mal v zmysle § 2
ods. 2 zakona €. 13 /2000 Z. z. o podmienkach premeny niektorych rozpoctovych a prispevkovych
organizacii na neziskové organizacie poskytujuce vSeobecne prospesné sluzby transformovat.
Z ddévodu pripravy na uvedenu transforméciu, z hl'adiska Uspor a neviazanosti finanénych prostriedkov
sa zasoby drZali na najmensej miere. Stav ku koncu roka 2006 bol 334 tis. Sk.

Pohladavky sa eviduju v hodnote:

Pohladavky: 8723
pohladavky do lehoty splatnosti 1694
pohladavky po lehote splatnosti 7 029

Na celkovych obeZznych aktivach sa pohl'adavky podielaju 20 %, z toho pohladavky za rok 2006
st vo vySke 2 002 tis. Sk.

Finan¢ny majetok Agroinstitutu bol k 31. 12. 2006 v hotovosti na bankovych G¢toch vo vyske
28 070 tis. Sk.

Vyznamné polozky zdroja krytia aktiv:

Zavazky: kratkodobé

dodavatelia 1845
prijaté preddavky 422
ostatné a iné zavéazky leasing 16
ostatné zavazky voci zamestnancom 1131
z(cCtovanie s poistoviiami 582
ostatné priame dane 116
DPH 108
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Casové rozlisenie:

Vyznamné polozky ¢asového rozliSenia

. . stav i . stav
opis polozky 11 prirastky Ubytky 31 12,
prijmy buddcich obdobi - zahrani¢né projekty 0 697 0 697
prijmy buddcich obdobi - ESF 0 3151 0 3151
prijmy buducich obdobi - PPA 0 1844 0 1844
vynosy buducich obdobi 2144 2 862 4633 373
naklady budutcich obdobi 203 1111 1172 141

Kladné hospodarenie Agroinstitdtu Nitra vyznamnym spdsobom ovplyvnili vlastné vzdelavacie
projekty realizované Centrom celoZivotného vzdelavania (CCV), a to najmd projekt ECDL, projekty
Leonardo da Vinci, ai. zahranitné projekty nezuctované v roku 2005, ale nasledne zdctované v roku
2006 boli vo vyske cca 2 mil. Sk.

VIl. PERSONALNE OTAZKY

K 31. 12. 2006 bol evidovany stav zamestnancov 85, z toho 55 Zien. Z uvedeného poctu je
44 THP a 41 robotnickych profesii.

Za rok 2006 bolo do pracovného pomeru prijatych 6 zamestnancov. Pracovny pomer ukoncilo
6 zamestnancov. Zivotné jubileum - 50 rokov oslavili 3 zamestnankyne. Pracovny (raz sme nezazna-
menali, na Agroinstitate Nitra bol 1 mimopracovny Uraz.

Vekova Struktura zamestnancov Agroinstitatu Nitra bola k 31. 12 2006 nasledovna:

Muzi Zeny Spolu
0 az 17
18 az 25 4 1
26 az 30 2 4
31 az 35 6 5 11
36 az 40 1 8
4 az 45 4 4
46 az 50 2 13 15
51 az 55 5 19 24
56 az 60 5 1 6
nad 60 1 1
SPOLU 30 | 55 |85 |

Vzdelanostna Struktlra zamestnancov k 31. 12. 2006

muzi zeny spolu
zékladné 2 8 10
vyucenie v odbore 12 11 23
stredné s maturitou 6 16 22
vysSie vzdelanie 1 0 1
vysokoskolské 10 19 29
Spolu 31 54 85

Vyplatené hrubé mzdy za rok 2006 boli 15 683 312, - Sk. Priemernd mzda zamestnancov bola
v roku 2006 bola 15 571, - Sk. Na dohodéch o vykonani préace bolo vyplatenych v roku 2006 vo vyske
2 087 789, - Sk. Sucasné obdobie kladie mimoriadne vysoké naroky na pracu s Fudskymi zdrojmi a ich
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rozvoj a skvalitiovanie. Agroinstitut Nitra sa stard aj o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie svojich
zamestnancov. Zvysovanie kvalifikacie sa povaZzuje za dalSie vzdelavanie, ktoré sa uskutocnuje rozlic-
nymi kratkodobymi a dlhodobymi vzdelavacimi aktivitami r6znych foriem vzdelavania (napr. seminare,
Skolenia, kurzy), v rozli¢nych organizatnych forméch Stddia.

Organizacna a riadiaca Struktdra Agroinstitatu Nitra je uvedena v prilohe €. 3.

VIIl. HLAVNE ULOHY ORGANIZACIE V ROKU 2006 A PREHLAD
ICH PLNENIA.

Hlavné ulohy Agroinstitutu na rok 2006 boli prijaté zaciatkom roka 2006 a vyhodnotenie ich pl-
nenia bolo hodnotené na zasadnuti Kolégia riaditel'a v marci 2007. Vyhodnotenie planu hlavnych Gloh
za rok 2006 a plan hlavnych aloh na rok 2007 predstavuje samostatny material v rozsahu 39 stran a po
schvaleni v organoch Agroinstitatu bol odoslany zriad'ovatel'ovi. Agroinétitat Nitra v roku 2006 plnil
ulohy na zéklade poZiadavky rezortu — nadriadeného organu, na tuto innost’ mal pridelené financné
prostriedky v rozsahu uvedenom v Casti 111, teda:

« Dalsie vzdelavanie,

« Budovanie poradenského systému v zmysle SPP,

« Zahrani¢na spolupraca,

« Podpora vidieckej mladeZe v stlade s trvale udrzatelnym rozvojom vidieka,

o Odborné aktivity Specifickeho charakteru.

Okrem plnenia uvedenych uloh Agroinstitat Nitra uskutofnioval aktivity v hlavnej €innosti a
v rozsahu volnych personalnych a priestorovych kapacit aj v podnikatel'skej ¢innosti — na zaklade sU-
hlasu zriad'ovatel'a. Agroinstitat Nitra naplia ciele a zameranie vzdelavacej a poradenskej institucie pre
cely rezort pédohospodarstva. v roku 2006 sa Agroinstitutu Nitra podarilo zrealizovat’ planovany cyk-
lus $koleni so zameranim na EU, planované vzdelavacie programy v nadvaznosti na prioritné Glohy
rezortu, vyuzivat’ medzinarodné formy spoluprace, aktivne sa zapajat’ do vypracovania projektov sekto-
rového operacného planu, realizovat’ medzinarodné vzdelavacie projekty a programy, v rAmci moznosti
skvalitfiovat’ poskytované sluzby pri organizovani odbornych podujati s ciel'om efektivneho vyuZivania
majetku.

Agroinstitat mal na Okresnom stde v Liptovskom Mikulasi sidne konania, ktoré sa v roku 2006
neukoncili:

« & k. 12C 350/2004 o urgenie vlastnickeho prava nehnutelnosti — navrhovatel (Zilinsky samo-
spravny kraj), odporca v 1. rade Agroinstitat Nitra, odporca v 2. rade — Ministerstvo pédohospo-
darstva SR,

o € k. 12 C 160/2004 o vypratanie nehnutelnosti — navrhovatel’ ,, Agroinstitut Nitra, odporca:
Zdruzena stredna Skola pol'nohospodarska, Liptovsky Mikulas,

e C. k. 12 C 60/2004 o zaplatenie sumy vo vySke 3. 049. 512, - Sk s prislusenstvom: navrhovatel’ Ag-
roinstitut Nitra, odporca: Zdruzena stredna Skola pol'nohospodarska Liptovsky Mikulas

IX. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORGANIZACIE

Hodnotenie aktivit a ekonomickej €innosti Agroinstitatu Nitra v roku 2006 potvrdzuje opodstat-
nenost’ existencie tejto vzdelavacej institucie na Slovensku. Financovanie jednotlivych Cinnosti je za-
bezpeCované prostrednictvom viac zdrojového financovania, a to:

1. Finanénymi prostriedkami zo SR (prostrednictvom kapitoly zriadovatela - kontrakt, zmluva o
dielo),

2. Financnymi prostriedkami z programov a fondov EU, podpornych fondov

3. Finanénymi prostriedkami od Ucastnikov vzdelavacich aktivit, z prenajmu, z podnikatel'skej €in-
nosti, z darov a prispevkov pravnickych a fyzickych osdb

Vysledky, ktoré sa v r. 2006 dosiahli, boli lepSie ako v roku 2005. Jasne kvantifikovat’ sa to da
v oblasti ekonomiky Agroinstitatu Nitra, kedZe dosiahla kladny hospodarsky vysledok ako v hlavnej,
tak aj v podnikatel'skej innosti. Kladne méZeme hodnotit’ vplyv zahrani¢nej spoluprace v prenose no-
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vych metdd a foriem celoZivotného vzdelavania, vratane zapéjania sa Agroinstitutu Nitra do medzina-
rodnych projektov a programov EU. MoZno povedat’, Ze Agroinstitat Nitra aj po zniZeni prispevku od
zriad'ovatel'a oproti roku 2003, pocas rokov 2004 a 2005, naSiel cestu a sp6sob ako nenarusit’ charakter
a poslanie vzdelavacej institlcie a zabezpecCit eliminaciu nepriaznivého hospodarskeho vysledku.

X. HLAVNE SKUPINY UZIVATELOV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Medzi hlavné skupiny uZivatel'ov patria:
MP SR a nim priamo riadené organizacie
Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora
profesijné zvazy a zdruZenia agrorezortu
agropodnikatelia
pedagogicki zamestnanci strednych a vysokych Skél,
Studenti strednych odbornych kol a vysokych $kal,
Urady prace, Statna sprava a samosprava,
mimovladne organizécie,
odborna a laicka verejnost’,
zahrani¢né organizacie,
mimorezortné organizacie z oblasti Zivotného prostredia, mediciny, legislativy, bankovnictva, pois-
tovnictva a iné.

Xl. HLAVNE ULOHY NA ROK 2007

Plan Hlavnych uloh organizacie na rok 2007 bol spracovany a schvaleny v kompetentnych orga-
noch Agroinstitatu Nitra a dany k dispozicii zriadovatel'ovi. Pri spracovani Planu hlavnych uloh na rok
2007 sa zohladriovali najnovsie vyvojové trendy v oblasti celoZivotného vzdelavania a aj skutocnost, Ze
vlada SR sa rozhodla uznesenim €. 1077/2006 zo dna 20. 12. 2006 zrusit’ zdmer transforméacie Agroin-
StitGtu na neziskovu organizaciu.

Agroindtitit bude dalej, vychéadzajuc z programu vlady SR plnit' Glohy tak, aby prispel
k upevneniu konkurencieschopnosti a k trvalej udrZatelnosti polnohospodarstva SR vo vidieckom
priestore a tym spolupdsobil pri garantovani regionalne vyvazeného rozvoja celého odvetvia. Je potreb-
né prispiet’ k rozvoju vidieka, vyuZitia I'udskych zdrojov, stabilite podnikania, pri reSpektovani zéasad
ochrany Zivotného prostredia a udrZania hodnot krajiny. Agroinstitat chce prispiet” aj k stabilite podni-
katel'ského prostredia v rezorte pddohospodarstva na pIné uplatiiovanie opatreni definovanych v pri-
stupovych dokumentoch medzi Slovenskou republikou a Eurépskou uniou, ako aj opatreni prijimanych
organmi Europskej unie z hladiska podpory pddohospodarskej vyroby. Cielom je maximalne vyuzit’
ekonomické, financné prostriedky, nastroje Spolo¢nej polnohospodarskej politiky a narodné zdroje.
Agroinstitat v zmysle svojej ndplne je pripraveny informovat’ o Gsili vlady SR zharmonizovat® a zefek-
tivnit’ administrativne ¢innosti na ¢erpanie finanénych prostriedkov zo zdrojov EU, najméi Eurdpskeho
polnohospodarskeho zaruéného fondu, Eurdpskeho polnohospodarskeho fondu rozvoja vidieka
a Eurdpskeho fondu rybného hospodarstva. v ramci poradenstva avzdelavania bude informovat’
0 Umysle vlady SR prehodnotit’ Nérodny strategicky plan rozvoja vidieka s dérazom na podporu kon-
kurencieschopnosti polnohospodarskych a potravinarskych podnikov, obnovitelnych zdrojov energie
a diverzifikéacie pol'nohospodarskych ¢innosti aj s pomocou programu LEADER.

Politika rozvoja vidieka, v zmysle vladneho programu, bude zohladiiovat’ vieobecné ciele hos-
podarskej politiky a socialnej sudrznosti, prispievat’ k ich dosiahnutiu a integrovat’ priority tejto politi-
Ky. Agroinstitut vidi v nasledujucom obdobi potrebu propagovat’, Ze v rdmci nastroja pol'nohospodar-
skej politiky vlada prednostne nasmeruje do programov rastu vidieckej ekonomiky a zamestnanosti
v oblastiach znizovania vyrobnych nékladov, rastu kvality, podpory predaja, poradenstva v zmysle na-
riadenia Rady EU & 1782/2003, finalizacie produktov polnohospodarskej prvovyroby, revitalizécie
ZivociSnej vyroby, rozvoja ovocinarstva, zeleninarstva, Kvetinarstva, vinohradnictva, Specialnych
a technickych plodin, bioenergetiky, ekologického pol'nohospodarstva, sluzieb a nepolnohospodarskej
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ekonomiky v celej Skale vidieckych aktivit. Agroinstitat dalej pripravi diseminaciu opatreni a Gsilie vlady
SR v nasledovnych problémovych okruhoch, a to, Ze vlada:

prehodnoti rezim vyuZivania tzv. Cervenej nafty so zamerom administrativneho zjednoduenia,

s cielom efektivnejSieho vyuZitia a ochrany pol'nohospodarskej a lesnej pddy, ako najvéacsieho pri-
rodného bohatstva Slovenskej republiky, podpori usporiadanie pozemkového vlastnictva. Vytvori
predpoklady, aby sa urychlil postup usporiadania pozemkového vlastnictva tym, Ze urychli proces
uspokojovania restitu¢nych narokov, dokoncenie obnovy evidencie pdvodnych pozemkov a zdy-
namizuje proces pozemkovych Uprav s ddrazom na realizaciu vystavby spolo¢nych zariadeni
a opatreni. Zakonnym spdsobom doriesi problematiku pozemkov nezndmych vlastnikov s ciefom
vytvorenia predpokladov pre rozvoj trhu s pddou v prospech podnikatel'skych subjektov hospoda-
riacich na tejto pdde. VIada prehodnoti otazku dane z polnohospodarskych a lesnych pozemkov
a sprisni podmienky na zaber pol'nohospodarskej pody,

zabezpeCi doslednu kontrolu kvality a zdravotnej neSkodnosti potravin integrovanou kontrolou ce-
lého potravinového ret'azca od vyroby az po predaj potravin. Cielom je vysoka droven ochrany
zdravia l'udi, ochrana prav spotrebitela a potravinova bezpe¢nost’ Statu. VlIada prijme legislativne
opatrenia, ktoré zvySia ochranu spotrebitel'ov a spracovatelov pred zneuZitim ekonomickej sily
niektorych obchodnych retazcov,

v nadvéznosti na reformu Spolo¢nej pol'nohospodarskej politiky Eurdpskej Gnie suvisiacu s pre-
biehajdcimi rokovaniami o liberalizacii svetového obchodu s polnohospodarskymi a potravinar-
skymi vyrobkami vypracuje analyzy a prognézy konkurencieschopnosti pol'nohospodarskej a po-
travinarskej vyroby z hl'adiska uplatnitel'nosti slovenskych vyrobkov na spoloénom eurépskom tr-
hu, ako aj na trhoch tretich krajin,

strategickym ciel'om v oblasti lesného hospodarstva je uplatiovanie a podporovanie trvalo udrza-
tel'ného hospodarenia v lesoch na zabezpecenie ekologickej rovnovahy a stability krajiny pri racio-
nalnom vyuZivani produk&nych a mimoprodukénych funkcii lesov. v ramci svojej ¢innosti bude
vychadzat’ z medzindrodnych zavazkov, ku ktorym Slovenska republika pristipila ako ¢lenska kra-
jina EU, OECD a OSN,

v zaujme zlepSenia postavenia a Glohy vedy a vyskumu v rezorte pédohospodarstva svoje aktivity
prioritne zameria na podporu zriadenia centier excelentnosti s perspektivou podpory z finan¢nych
prostriedkov EU na rozvoj infrastruktdry a na podporu mladych vedeckych pracovnikov. Za hlav-
né ulohy v uplatiovani znalostnej ekonomiky vlada Slovenskej republiky povaZuje rozpracovanie
a realizéciu stratégie vzdelavania a poradenstva v rezorte pddohospodarstva a zabezpecenie preno-
su vedeckych poznatkov inovaéného charakteru do pddohospodarskej praxe. v oblasti rozvoja vy-
roby biologickych, technickych a energetickych surovin vlada Slovenskej republiky podpori rozvoj
novych technoldgii aj v ramci Statnych programov vyskumu a vyvoja,

svojimi krokmi vytvori podmienky pre dynamicky rozvoj moderného a konkurencieschopného ag-
ropotravinarskeho sektora orientovaného na spotrebitela, podpori kontinualny a vSestranny rozvoj
vidieckej krajiny, spracuje progndzy vyvoja slovenského polnohospodarstva, lesnictva a vidieka,
ktoré budl odrazat’ sucasné moderné trendy eurdpskej polnohospodarskej, lesnickej a vidieckej
politiky. Pripravi alternativne scenare Spolocnej pol'nohospodarskej politiky po roku 2013.

Na rok 2007 boli stanovené tieto priority:

Plan hlavnych Gloh na rok 2007 (samostatne spracovany material) obsahuje Glohy jednotlivych

utvarov, ktoré su potrebné pre naplnenie poslania Agroinstititu Nitra. Ulohy st postavené reélne
a vychadzaju z realnych financnych predpokladov v sledovanom roku. Agroinstitut bude svoje priority
plnit’ v oblasti jeho pbsobenia, teda v celoZivotnom pddohospodarskom vzdelavani, v poradenstve a
v tejto oblasti aj projektovej ¢innosti. Nebude sa angaZovat’ v tych oblastiach, ktoré nie su pre jeho hl.
¢innost” ur€ené, resp. Cinnost’ v tejto oblasti vykonavaju iné rezortné intitdcie, napr. ARVI — rozvoj
vidieka, UVTIP — aplikacia prostriedkov IKT v rezorte, a iné. Okrem deklaracie vytycenych hlavnych
loh bude potrebna osobna angaZzovanost’ vietkych zamestnancov na splnenie poslania instittcie a tym
aj na splnenie Gloh tvoriace chrbtovd kost’ ¢innosti Agroinstitutu.
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Ide najma o nasledovné ulohy:

o realizovat’ stratégiu vzdelavania v sulade s politikou p6dohospodarstva a v nadvaznosti na priorit-
né tlohy rezortu,

zrealizovat’ ulohy vyplyvajlce z PPS,

vyuzivat’ medzinarodné formy spoluprace,

aktivne sa zapajat’ a realizovat’ projekty zo sektorového operacného planu,

aktivne sa zl€astiovat’ v medzinarodnych vzdelavacich projektoch a programoch,

inovovat” koncepciu rozvoja poradenskych sluzieb v pésobnosti MP SR

skvalitfiovat’ poskytované sluzby pri organizovani odbornych podujati s ciefom efektivneho vyuZi-
vania majetku,

dosiahnut’ kladny hospodarsky vysledok v oblasti hlavnej a podnikatel'skej ¢innosti organizacie,

« optimalizovat’ poCet a vyuZitie personalnych kapacit Agroinstitatu,

XI1l. PODKLADY A VYCHODISKA SPRACOVANIA VYROCNEJ SPRAVY
AGROINSTITUTU V NITRE ZA ROK 2006

Vyro€na sprava Agroinstitatu Nitra vychadza z realnej Cinnosti organizacie v roku 2006, a to
v oblasti hlavnej a podnikatel'skej ¢innosti. PInenie prioritnych dloh, ako aj plan hlavnych dloh na rok
2007 je spracovany ako samostatny material, ktoré su k dispozicii nadriadenym a partnerskym institu-
ciam a v zmysle zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam, zakona €. 628/2005 Z.
z., ktorym sa meni a doplna zékon €. 211/2000 Z. z. a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov aj inym
zaujemcom.

Spracovany material implicitne obsahuje vetky informécie poZadované na tento druh dokumentu
a po stranke metodickej a formalnej vychadza z:

e Uznesenia vlady SR ¢. 1189 z 19. decembra 2001 (Cislo materialu 8026/2001)

o Metodickych pokynov MF SR na usmernenie programového rozpoctovania — uverejnené vo Fi-
nancnom spravodajci €. 4 / 2004.

 Publikovanych stanovisk a postrehov Institatu pre dobre spravovanu spolo¢nost’.

Vyroéna spravu za rok 2006 spracovali ved(ici zamestnanci Agroingtitutu, a to: 1. Okenka, J. Safé-
rikova, M. Mikova, M. Vaclavovéa, M. Zajac, D. Hnila, A. Felsociova, E. Repé&ikova, M. Stiffelova a L.
Cajkova. Podakovanie za splnenie tloh v roku 2006 vSak patri vietkym zamestnancom Agroinstit(tu.
v neposlednom rade vyjadrujeme svoje podakovanie za spolupracu Ministerstvu pddohospodarstva SR
a menovite zamestnancom: Ing. T. Masarovi, PhD, PaedDr. M. Benedikovicovej, Ing. M. Budajovi,
PhDr. Z. Burdanovej, p. Ing. B. Helebrandtovej a aj dal$im tu nemenovanym zamestnancom.
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XIll. STANOVISKO MINISTERSTVA PODOHOSPODARSTVA SR
K CINNOSTI AGROINSTITUTU V NITRE A JEHO SPRACOVANEJ
VYROCNEJ SPRAVE ZA ROK 2006

Agroinstitat je vzdelavacou a poradenskou institticiou rezortu pédohospodarstva, ktorej predmet
¢innosti je rozdeleny do okruhov, v ramci ktorych plnil hlavné Glohy:

 dalSie vzdelavanie - celoZivotné vzdelavanie, poradenské sluzby v oblasti vzdelavania a projektova
¢innost’ v rezorte pddohospodarstva,

» budovanie poradenského systému v zmysle SPP - zabezpeCovanie harmonogramu realizacie Po-
dohospodarskeho poradenského systému,

« zahrani¢na spolupraca - priprava a realizécia vzdelavacich projektov pre oblast’ pédohospodarstva
na narodnej a medzinarodnej drovni,

» podpora vidieckej mladeze v sulade s trvale udrzatel'nym rozvojom vidieka - metodicka a poraden-
ska Cinnost’ vo vztahu k odbornému vzdelavaniu na strednych Skolach pédohospodarskeho zame-
rania,

« odborné aktivity Specifického charakteru.

Ciel'om vzdelavacich a poradenskych aktivit je rozvoj l'udskych zdrojov v rezorte. Obsah vzdela-
vania je modifikovany potrebami trhu prace. Cinnost” organizacie vychadza z Koncepcie celoZivotného
vzdelavania v rezorte pddohospodarstva, zakona €. 29/1984 Zb. Skolského zékona v zneni neskorsich
predpisov, Dohody o spolupréaci medzi MP SR a MS SR.

Z pohladu rezortu pddohospodarstva je Agroinstitat Specifickym vzdelavacim a poradenskym
zariadenim, ktoré sa podiela na rozvoji ludskych zdrojov, v oblasti svojej p6sobnosti prispieva
k rozvoju programového vyhlasenia vlady budovat’ vedomostnu spolo¢nost’. v roku 2006 svoje odbor-
né Glohy v oblasti vzdelavania a poradenstva pinil kvalitne, v plnom rozsahu. K jeho odbornej ¢innosti
rezort nemal vyhrady.

K predloZenej sprave nemame pripomienky a odporucame ju predlozZit’ na prerokovanie v ramci
verejného odpoctu.

Ing. Stefan Adam
generalny riaditel’ sekcie
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XIV. PRILOHY

Priloha €. 1
Prilohy Vyhodnotenie Kongresového strediska za rok 2006
Fakturacie, platby v hotovosti
TEXT KS Al A2 s1 ) X P J J2 baS vZ MZ St Spolu rok 2005 ROZDIEL
utebne 696000 | 246500 | 181560 | 208100| 158610 | 141800| 105310| 205090 | 160970 184100 | 29300| 31000 | 253900 | 2602240 2 489 700 112540
didaktika 315545 76 420 56 350 15950 21 250 22 950 87 950 1200 18 950 74530 | 1200| 1380| 54000 747675 848 614 -100 939
postery 6080 3600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 680 2680 7000
rozmnoz. 260 0 0 0 0 36 0 0 0 0 0 0 598 894 6596 5702
iné 47083 1150 1140 580 160 400 0 140 140 0 0 0 900 51693 70628 -18 935
Spolu 1064968 | 327670| 239050 | 224630| 180020 | 165186 | 193260 | 206430 | 180060 258630 | 30500 | 32380 | 309398 | 3412182 3418218 -6 036
Statistika
akeii 110 74 58 81 68 69 35 69 78 53 17 27 81 820 850 -30
dni 136 97 67 164 114 90 59 196 139 121 24 29 123 1359 1364 5
hodin 760 466 329 825 641 469 325 1006 748 357 70 110 636 6742 6918 -176
0s6b 19 584 6 208 4288 2624 1824 2160 2360 1568 1112 4 840 480 232| 4305 51585 52546 -961
% wytaze-| g5 9604 | 44,91% | 31,02% | 75,93%| 52,78% | 41,67% | 27.31%| 90,74% | 64,35% | 56,02% 11, 13, 56, | 44, 94% 45,11% 0, 17%
nosti 11% 43% 94%




Cerpanie nakladov a tvorba vynosov vramci Agroinstitatu Nitra k 31. 12. 2006 v tis. Sk

Priloha ¢. 2

$28589] £ | 83 | 2¢ =T z 2 =D =%
<%238| & Za 35 3 g = s 3
2006 "23. 5 ER 23 2 3 S e Q5 =
3 & %\ | o 2. g T g':
R o ° ® i =
Spotreba materialu 820 19 61 557 1458 436 3800 4 236 5694
Spotreba energie 339 694 805 1207 3045 1282 937 2219 5264
Predany tovar 0 0 0 0 0 179 1854 2033 2 033
Opravy a udrZiavanie 38 15 15 505 573 85 108 193 766
Cestovné 230 1 0 12 241 1 0 1 242
Repre 2 0 0 12 14 0 0 0 14
Ostatné sluzby 10 050 102 856 4210 15218 1738 985 2723 17 941
Mzdové naklady 3494 320 1208 4122 9144 3088 3451 6 539 15 683
OON 1927 0 0 52 1979 38 70 108 2 087
Zakonné poistenie 1220 112 423 1433 3188 1073 1201 2274 5 462
dan z nehnutelnosti 29 18 83 420 550 234 117 351 901
cestna dan, dan z prijmu 0 0 0 0 0 334 0 334 334
Dane a poplatky 25 14 0 115 154 273 42 315 469
0st. soc. poistenie 24 4 9 35 72 31 40 71 143
zak. soc. naklady 36 3 8 47 94 62 68 130 224
ost. soc. naklady 134 24 39 143 340 100 183 283 623
kurzové straty 185 0 0 25 210 0 0 0 210
pokuty a penale 0 0 0 55 55 2 0 2 57
manka a Skody 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ostatné naklady 65 29 29 208 331 151 55 206 537
Odpisy a zost. hod. 353 251 842 4 354 5 800 2078 1146 3224 9 024
NAKLADY SPOLU 18 971 1 606 4378 17 512 42 477 11 185 14 057 24 908 67 385
Trzby z predaja vyrobkov 0 0 0 0 0 4 8 095 8 099 8 099
Trzby z predaja sluzieb 3456 595 2 765 2670 9 486 9550 224 9774 19 260
Trzby za tovar, pokuty 0 0 0 147 147 207 3724 3931 4078
Aktivacia vynosov 60 0 834 4114 5008 3310 1500 4810 9818
Uroky 4 0 0 191 195 0 0 0 195
kurzové zisky 61 0 0 10 71 0 0 0 71
zuctovanie fondov 38 15 15 504 572 0 0 0 572
Ostatné vynosy 12573 653 25 5738 18 989 0 0 0 18 989
Iné vynosy 9480 0 0 0 9 480 0 0 0 9 480
VYNOSY SPOLU 25 672 1263 3639 13374 43 948 13071 13543 26 614 70 562
Predpis dane z prijmov 326
| ZISK +, STRATA - 6 701 -343 -739 -4 138 | 1471 1 886 -514 1 380 2 851
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