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I. PREDHOVOR K VÝROČNEJ SPRÁVE AGROINŠTITÚTU NITRA 
ZA ROK 2006 

Agroinštitút Nitra predkladá 
odbornej a laickej verejnosti, ako aj 
všetkým záujemcom  Správu o čin-
nosti za rok 2006. Agroinštitút Nit-
ra už 40 rokov pôsobí v rezorte mi-
nisterstva pôdohospodárstva a za-
bezpečuje úlohy rezortu v oblasti 
ďalšieho vzdelávania, poradenstva 
a projektovej činnosti. Úzko spolu-
pracuje s partnerskými organizáciami 
nielen v rezorte pôdohospodárstva, 
ale aj v ostatných rezortoch, najmä 
školstva, životného prostredia a hos-
podárstva. Hoci v súčasnosti už 
stredné odborné školy pôdohospo-
dárskeho zamerania nepatria do re-
zortu pôdohospodárstva, ale do sféry 
riadenia VÚC, úzka spolupráca s nimi najmä v oblasti metodického riadenia naďalej úspešne pokračuje.  

Agroinštitút Nitra po vstupe Slovenskej republiky do Európskej únie rozširuje na základe pove-
renia zriaďovateľa - Ministerstva pôdohospodárstva svoju činnosť prostredníctvom vzdelávania a po-
radenstva o nové aktivity súvisiace s implementáciou ustanovení EU do života v rezorte na Slovensku. 
Ide napr. o vzdelávacie aktivity z oblasti legislatívnych dokumentov EU, realizáciu pôdohospodárskeho 
poradenského systému v SR, ktorá sa zavádza vo všetkých štátoch EÚ. Významnú úlohu Agroinštitút 
zohráva aj v oblasti cross compliance a to pri metodickom spracovaní postupov a ich praktickej  reali-
zácii za účinnej spolupráci s MP SR a PPA 

Veľký význam sa kladie na internacionalizáciu činnosti Agroinštitútu. Naši zamestnanci spolupô-
sobia v celom rade medzinárodných vzdelávacích projektoch s partnerskými inštitúciami najmä v Gréc-
ku, Taliansku, Belgicku, Maďarsku a Česku.  

Agroinštitút Nitra má akreditovaných 52 vzdelávacích aktivít v rámci ďalšieho vzdelávania. Táto 
forma vzdelávania na Agroinštitúte prebieha prakticky každodenne. V roku 2006 sme v tejto forme 
zrealizovali 165 aktivít s viac ako 9 000 účastníkmi, ktorí obdržali  certifikáty – dokumenty oprávňujúce 
vykonávať činnosti v ktorých boli účastníci vyškolení. 

Dôležitou aktivitou Agroinštitútu Nitra popri jej hlavnej je aj  oblasť podnikateľskej činnosti. 
Spravuje aktíva  štátu vo výške 141 mil. Sk. V zmysle zákonných ustanovení pri nakladaní s majetkom 
štátu tento využíva efektívne, racionálne a účelne. Za pozitívum hodnotíme aj skutočnosť, že v hodno-
tenom roku Agroinštitút dosiahol kladný hospodársky výsledok ako v hlavnej, tak aj v podnikateľskej 
činnosti. 

Ako je zrejmé zo správy, Agroinštitút stanovené úlohy v roku 2006 plnil kvalitne, k spokojnosti 
účastníkov aktivít, partnerov a spolupracovníkov. Za túto činnosť a spoluprácu ďakujem aj touto ces-
tou všetkým zainteresovaným. 

 
       

Prof. Dr. Ing. Imrich Okenka, PhD, riaditeľ 
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Introduction to the 2006 Annual Report of Agroinstitut Nitra 
 

For relevant professionals, wide public and also for those interested in activities of our organization, Agroinstitut 
Nitra publishes Activity Report for the year 2006. Agroinstitut Nitra, which has been acted within competence of the 
Ministry of Agriculture of the Slovak Republic for 40 years, provides services within the field of further education, consul-
tancy and project development activities. Agroinstitut cooperates with partner organizations not only involved in the field of 
agriculture, but also with institutions from other fields, mainly related to education, environment and economy. Although 
vocational agricultural schools are not under the Ministry of Agriculture departments, but under direction of the Superior 
Territorial Units (VUC), the cooperation with them concerning methodological management continues. 

After accession of Slovakia into the European Union, Agroinstitut Nitra extends its activities by means of educa-
tion and consultancy by new activities, related to implementation of EU regulations to the practise within the agricultural 
sector in Slovakia. The activities are concerned mostly in educational activities from the field of EU legislation, implemen-
tation of agricultural consultancy system in Slovakia that is being introduced in all EU countries. Agroinstitut acts im-
portant role also within the field of cross compliance, namely at methodological processing of procedures and their practical 
implementation along with the efficient cooperation with the Ministry of Agriculture and PPA.  

Significant emphasis is put on internationalization of the Agroinstitut’s activity. Our employees participate in ma-
ny international educational projects with partner organizations, particularly from Greece, Italy, Belgium, Hungary and 
Czech Republic. 

Agroinstitut Nitra has been accredited 52 educational activities under the further education scope. This form of 
education is running practically daily. In 2006 we implemented 165 activities with more than 9000 participants, which 
obtained certificates- documents justifying them to run activities on the subject trained. 

Important activity of Agroinstitut Nitra alongside its main role is also commercial activity. Agroinstitut adminis-
trate state asset of 141 million Slovak Crowns.  Following legal regulations concerning handling with state means, this 
means are capitalized efficiently, rationally and functionally. As the positive we assess also the fact that Agroinstitut 
achieved positive net income within the main activity and also commercial activity.  

As it is evident from the Annual Report, Agroinstitut meet the determined requirements in a high quality, with 
respect to the satisfaction of its participants, partners and colleagues. For this achievements and cooperation I would like to 
thank to all involved subjects. 

 
 
       Prof. Dr. Ing. Imrich Okenka, PhD, Director 
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II. IDENTIFIKÁCIA ORGANIZÁCIE 

Názov organizácie:  Agroinštitút Nitra 
Sídlo organizácie:  Akademická č. 4, 949 01 Nitra 
IČO:    156 540 
Zriaďovateľ:   Ministerstvo pôdohospodárstva Slovenskej republiky 
Kontakt:   tel.: +421 37 7910 131 

fax: +421 37 7910 132 
e-mail: agroinst@agroinst. sk,  
www. agroinstitut. sk 

Forma hospodárenia: príspevková organizácia 
 
Riaditelia v hodnotenom období: Mgr. Elena Repčíková,  1. 1. 2006 – 30. 6. 2006 

Ing. Mária Miková,   1. 7. 2006 – 31. 8. 2006 
prof. Dr. Ing. Imrich Okenka, PhD,   od 1. 9. 2006 

Členovia vedenia: 
Vedúca Centra celoživotného vzdelávania:  Ing. Judita Šafáriková 
Vedúca referátu personálnej práce:  Ing. Mária Miková 
Vedúca odboru ekonomiky a služieb:  Ing. Martina Václavová 
Vedúci oddelenia vnútornej správy a prevádzky:  Ing. Milan Zajac 
 
Predmet hlavnej činnosti tvorí: 

1. Celoživotné vzdelávanie, poradenské služby a projektová činnosť v rezorte pôdohospodárstva,  
2. Zabezpečovanie harmonogramu realizácie Pôdohospodárskeho poradenského systému (PPS),  
3. Realizácia úloh celoživotného vzdelávania v pôdohospodárstve (CŽVP),  
4. Metodická a poradenská činnosť vo vzťahu k odbornému vzdelávaniu na stredných školách pô-

dohospodárskeho zamerania,  
5. Príprava a realizácia vzdelávacích projektov pre oblasť pôdohospodárstva na národnej a medziná-

rodnej úrovni.  

III. POSLANIE A STREDNODOBÝ VÝHĽAD ORGANIZÁCIE 

Agroinštitút Nitra je vzdelávacou, poradenskou a projektovou organizáciou rezortu, ktorá 
dlhodobo (40 rokov) aktívne pôsobí v systéme celoživotného vzdelávania, poradenstva a projektovej 
činnosti v oblasti poľnohospodársko – potravinárskych subjektov.  

Cieľom vzdelávacích aktivít je rozvoj manažérskych a organizačných schopností, aktívny prístup 
k odbornej príprave a rekvalifikácii s cieľom zvýšiť konkurencieschopnosť slovenského poľnohospo-
dárstva, potravinárstva pri trvalo udržateľnom využívaní prírodných zdrojov, podpora rozvoja ľud-
ských zdrojov v rezorte pôdohospodárstva, ktorá vychádza z potrieb poľnohospodárskej prvovýroby, 
spracovateľského priemyslu a ďalších subjektov pôsobiacich najmä na vidieku. Obsah a zameranie 
vzdelávania je v rozsahu rezortných, národných a európskych koncepčných materiálov a dokumentov, 
legislatívnych noriem a opatrení prijatých v súvislosti s členstvom Slovenskej republiky v EÚ. Cieľom je 
najmä implementácia európskeho modelu multifunkčného poľnohospodárstva a rozvoja vidieka do 
podmienok Slovenskej republiky. v rámci celoživotného vzdelávania a poradenstva sa využívajú aj akti-
vity a výstupy z medzinárodných programov a projektov, ktoré vznikli ako výsledok spolupráce a part-
nerstva s európskymi a svetovými organizáciami. Vzdelávanie podporuje flexibilitu pracovnej sily a tým 
je dôležitým faktorom podpory zamestnanosti obyvateľstva najmä vo vidieckom priestore, kde priemy-
selná výroba nie je dostatočne rozvinutá a domestikovaná.  

V oblasti poradenskej činnosti Agroinštitút je poverený realizáciou zavedenia a koordinácie čin-
nosti pôdohospodárskeho poradenského systému, ktoré sú členské štáty EÚ povinné prevádzkovať od 
1. 1. 2007.  

 

mailto:agroinst@agroinst.sk
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Realizácia jednotlivých vzdelávacích aktivít za rok 2006 
 

Počet 
účastníkov 
 

 
Druhy ďalšieho vzdelávania 
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1. Konferencie, semináre  
Agrofórum K 500 170 BT 
Svetový deň potravín K 59 19 BT 
2. Minimálne štandardy EÚ 
Hlásenie chorôb K 29 10 U 
Životné podmienky zvierat K 12 3 U 
Zdravie ľudí, zvierat a rastlín K 29 11 U 
Životné prostredie K 14 5 U 
Ochrana životného prostredia K 10 4 U 
3. Implementácia SPP 
EÚ inštitucionálne a právne aspekty K 22 11 U 
Minimálne štandardy vzdelávania štátnych zamestnancov S 22 5 U 
4. Agroenvironment 
Agroenvironment K 308 55 U 
5. Rozvoj vidieka 
Európska dimenzia podnikania na vidieku S 35 14 MZ 
6. Počítačové vzdelávanie 
ECDL S 563 297 MZ 
7. Odpady 
Odpadové hospodárstvo S 28 10 MZ 
8. Získanie odbornej spôsobilosti 
Riadenie a obsluha poľnohospodárskych strojov S 128 0 U 
Školenie vedúcich a THP  K 80 45 BT 
Základná príprava technikov požiarnej ochrany S 24 8 U 
Ďalšia príprava technikov S 44 8 U 
Kurz bezpečnostných technikov S 23 8 U 
Aktualizačná príprava BOZP K 131 37 U 
Seminár BOZP K 88 31 U 
Kurz liehovarníkov S 21 6 U 
Doplnkové školenie liehovarníkov K 95 21 U 
Školenie pracovníkov pre prácu s jedmi K 54 12 U 
Školenie pracovníkov pre prácu s chemickými prípravkami K 8 4 U 
Školenie vodohospodárov S 13 2 U 
Preškolenie vo verejnom obstarávaní K 250 59 U 
Odborná príprava na získanie spôsobilosti vo VO K 7 3 U 
 
Legenda: BT – bežný transfér, U – účastníci, MZ – mimorozpočtové zdroje,  
K – krátkodobé, S – strednodobé – vzdelávacie aktivity 
V roku 2006 bolo realizovaných 165 aktivít s počtom viac ako 9000 účastníkov.  
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1.2. Zahraničná spolupráca 

Pozostáva z nasledovných aktivít: 
a. Tvorba zahraničných projektov 

Názov: Alternatívne formy turizmu – KEK Pra-
xis, Grécko  

• Organické hospodárenie – KEK Praxis, 
Grécko 

• Informačné opatrenia vo vzťahu k SPP – 
Azienda Sperimentale VittorioTadini, Ta-
liansko 

• Potraviny zo slnka – IEEA, Belgicko (VÚ-
EZ Levice) 

b. Realizácia zahraničných projektov 
 
Zahraničné projekty realizované v roku 2006 
 

Program Názov Koordinátor 
Partnerské 
krajiny 

Doba rea-
lizácie 

Výstupy 

Leonardo da 
Vinci 

IN NATURE IRMA Špa-
nielsko 

ES, IT, FRA, 
PT, SR 

2006 ukon-
čenie 

• Sprievodca prírodou 
a vidiekom 

Leonardo da 
Vinci 

FONTES Európska 
tréningová sieť pre 
vidiecke oblasti 

IRMA Špa-
nielsko 

ES, IT, GR, 
D, IT, PT, 
RU, SR 

2005-2007 • Európske observa-
tórium 

• Centrum informač-
ných a vzdelávacích 
zdrojov 

• Platforma tele-
tréningu 

• Webstránky 
Leonardo da 
Vinci 

NATURA – NET IRMA Špa-
nielsko 

ES, FRA, IT, 
PT, SR 

2006-2007 • Interaktívny sprie-
vodca 

• webstránka 
• viacjazyčný manuál 
• praktická príručka 
• Virtuna učebnica 

NATURA 2000 
Leonardo da 
Vinci 

AAC 
Profesionálna spô-
sobilosť a certifiká-
cia poradcov 

UZPI Praha ČR, SR, D, 
A, M, PL 

2005-2006 • webová stránka 
• noviny, letáky 
• informačné CD 
• semináre 

Leonardo da 
Vinci 

NEW AGRI CIPA Talian-
sko 

IT, BL, ES, 
FRA, RO 

2005-2006 • tréningový manuál 
• tréningový kurz 

Leonardo da 
Vinci 

FANCAM EUROPEA IT, FRA, ES, 
SR, M 

2006 • tvorba vzdelávacích 
programov 

• tvorba učebných 
osnov 

 
c. Medzinárodné konferencie 

• Konzultácia nových členských krajín EÚ a pristupujúcich krajín do EÚ so zástupcami Sve-
tového potravinového programu (WFP) – 30. – 31. 1. 2006.   

• Stretnutie MVO so zástupcami WFP 
• Stretnutie podnikateľských subjektov so zástupcami WFP 
• Súťaže žiakov SOŠ „Mládež proti hladu“ 
• Organické poľnohospodárstvo – workshop, marec 2006 



Výročná správa za rok 2006, Agroinštitút Nitra 

 13

• Svetový potravinový deň – 16. 10. 2006 – Investovanie do poľnohospodárstva pre potravi-
novú bezpečnosť.  

•  
Zahraničné pracovné cesty 
 

Termín Krajina Účel 

23. 03. 2006 Rakúsko, Zistersdorf Účasť na konferencii 
04. 04. 2006 Česká republika, Brno Redakčná rada Pôdohospodárskej školy 
25. 04. 2006 Rakúsko, St. Poelten Účasť na konferencii EUROREGIOFORUM 
03. – 07. 05. 2006 Rakúsko, Maria Taferl Účasť na seminári EUROPEA 
08. – 11. 05. 2006 Nemecko, Reinhardtsgrim-

ma 
Účasť na seminári SVE Poradenstvo ako súčasť 
systému agrárnych znalostí 

27. 05. 2006 Maďarsko, Kecel Účasť na Medzinárodnom festivale jedlých kvetov 
06. – 10. 06. 2006 Nórsko, Steinkjer Účasť na konferencii k rodovej štatistike 
21. – 25. 08. 2006 Česká republika, Bory Účasť na Eur. týden venkovského vzdělávání 
12. – 16. 09. 2006 Bulharsko, Sofia Účasť na konferencii Organické poľnohospodár-

stvo a potravinová bezpečnosť 
25. – 29. 09. 2006 Maďarsko, Pécs 19. zasadnutie prac. skupiny ECA/FAO WPW 
23. 11. 2006 Česká republika, Praha 80. výročie založenia partnerskej organizácie UZPI 

 
Agroinštitút je členom Európskej asociácie vzdelávania dospelých so sídlom v Bruseli.  

1.3. Odborná príprava mládeže na povolania 

Zahŕňa nasledovné aktivity: 
a. Prípravu a pripomienkovanie strategických a koncepčných materiálov v oblasti odborného vzde-

lávania v SŠ 
• Odvetvová koncepcia prípravy mládeže na povolania 
• Európska charta pre malé podniky 
• Harmonizácia vzdelávacích odborných programov 
• Akčný plán politiky mládeže 
• Spracovanie koncepčných stanovísk pre Trenčiansky samosprávny kraj (zmena siete SŠ) 

a pre Žilinský samosprávny kraj, vyradenie študijných odborov zo siete SŠ a ŠZ, zaradenie 
učebného odboru pracovísk pre záhradnú tvorbu, zeleň a služby a záhradník do siete SŠ 
a ŠZ.  

• Stratégia prevencie kriminality MP SR 
b. Aktivity súvisiace s činnosťou odborných komisií 

a koordinačnej rady 
Spracovanie pedagogických dokumentov 2005/2006: 

• študijný odbor 42286 Záhradnícka výroba 
a služby 

• študijný odbor 42106 Agropodnikanie 
• študijný odbor 45 12 400 Poľnohospodárstvo 
• študijný odbor 45 58 400 Podnikateľ pre rozvoj 

vidieka 
• študijný odbor 42 106 Agropodnikanie (kynológia) 
• normatívy základného materiálno – technického a personálneho vybavenia v odbore 

c. Súťaž odborných vedomostí a zručností žiakov Stredných škôl záhradníckych 
• Rez viniča hroznorodého 
• Flóristická súťaž „Jarná väzba“ 
• Vianočná väzba 2006 
• Súťaž o mlieku 
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d. Ďalšie aktivity 
• Prezentácie škôl – Agrokomplex 2006, Tvorivá mládež z vidieka 
• Vydávanie odborného časopisu „Zemědělská a pôdohospodárska škola 
• Zastúpenie Agroinštitútu v OZ VIPA a v súťaži „Najkrajší chotár roka“ 
• Ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov 
• Kariérne vzdelávanie pre vedúcich pedagógov 
• Kvalifikačné vzdelávanie – Obsluha a vedenie poľnohospodárskych strojov 

1.4. Pôdohospodárske poradenstvo 

Uvedená aktivita zahŕňala: 
a. Vytvorenie pracovnej skupiny na realizáciu revitalizácie poradenského systému v rezorte 
b. Vypracovanie dotazníka a zrealizovanie prieskumu poskytovania poradenských služieb v rezorte 
c. Spracovanie koncepčného materiálu „Systém poradenských služieb v pôdohospodárstve SR od 

roku 2007“  
d. Vzdelávanie poradcov v oblasti plnenia noriem EÚ a Agroenvironmentu  

 
Za nosnú úlohu z hľadiska plnenia hlavnej činnosti Agroinštitútu v oblasti pôdohospodárskeho 

poradenstva v roku 2006 považujeme vypracovanie koncepcie Systému poradenských služieb od roku 
2007. Spracovanie koncepcie vychádza z uznesenia Rady ES č. 1782/2003. Členské štáty EÚ sú v zmys-
le nariadenia Rady (ES) č. 1782/2003 povinné od 1. januára 2007 zriadiť poradenský systém pre pôdo-
hospodárov – Pôdohospodársky poradenský systém (PPS), ktorý sa vzťahuje minimálne na základné 
požiadavky týkajúce sa hospodárenia na pôde, riadenia poľnohospodárskych podnikov a dobrého po-
ľnohospodárskeho a ekologického stavu pôdy. Vytvorenie PPS vyplýva aj z Opatrení na realizáciu stredno-
dobej koncepcie politiky pôdohospodárstva z roku 2006, ktoré ukladajú v nadväznosti na zhodnotenie efektív-
nosti súčasného systému poradenskej činnosti vypracovať koncepciu, legislatívne a inštitucionálne za-
bezpečiť výkon poradenstva, ktoré sa bude realizovať v zmysle reformovanej Spoločnej poľnohospo-
dárskej politiky. Podpora pôdohospodárskeho poradenstva je obsahom aj Programového vyhlásenia 
vlády Slovenskej republiky. Taktiež nariadenie Rady (ES) č. 1698/2005 kladie dôraz na ľudský potenciál 
a vytvára priestor na kreovanie riadiacich, podporných a poradenských služieb pre poľnohospodárske 
farmy, pre lesné hospodárstvo a prvotných spracovateľov poľnohospodárskych produktov, ako aj efek-
tívne využívanie poradenských služieb. v snahe zabezpečiť v pôdohospodárskej praxi dodržiavanie 
ekologických princípov, musia členské štáty EÚ zaviesť aj spojenie medzi vyplácaním priamych platieb 
a dodržiavaním základných noriem a povinností v pôdohospodárstve a v súvisiacich oblastiach v sys-
téme krížového plnenia - Cross Compliance (CC).  

2. Kongresové centrum 
Úlohou Kongresového centra (KC) v roku 2006 bolo koordináciou a kvalitou poskytovaných 

služieb dosiahnuť spokojnosť zákazníka .  
Kongresové centrum technicky a organizačne zabezpečovalo podujatia rôzneho charakteru pre 

externých a interných zákazníkov (kurzy, školenia a tréningy v rámci projektov financovaných z fondov 
EÚ, firemné prezentácie a kontraktačné rokovania a iné. . .). Výučbové a rokovacie miestnosti kongre-
sového centra boli vyťažené na 44, 94%, uskutočnilo sa v nich 820 podujatí s počtom účastníkov 
51 585. Využívané priestory sa priebežne modernizovali. v oblasti propagácie, z dôvodu lepšieho využi-
tia priestorov, sme zabezpečili uverejnenie prezentácie Agroinštitútu Nitra na stránkach www. nitra. sk, 
www. msunitra. sk, www. nisys. sk, www. pravda. sk, pripravili podklady o Agroinštitúte do brožúry 
Vitajte v Nitre, jednorazovú inzerciu a vizitku na web stránke Spravodaja, podieľali sme sa na tlači fi-
remného kalendárika. Zákazníkmi Kongresového centra Agroinštitútu Nitra boli popri vlastných pra-
covníkoch Agroinštitútu, zástupcovia rezortu pôdohospodárstva – MPSR, SPPK, poľnohospodárskych 
výrobných podnikov, únií a zväzov, ale aj klienti z rezortu zdravotníctva, chemických a farmaceutických 
firiem, vystavovatelia počas veľtrhov na výstavisku Agrokomplex a iní.  

Z dôvodu pružnejšieho spracovávania údajov a evidencie prenájmu priestorov bol nainštalovaný 
kongresový software „Congressmann“, prostredníctvom ktorého si vytvárame aj databázu zákazníkov 
KC.  

http://www.nitra.sk/
http://www.msunitra.sk/
http://www.nisys.sk/
http://www.pravda.sk/
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Vo všeobecnosti možno využiteľnosť rokovacích priestorov a prezentačnej techniky za rok 2006 
vyhodnotiť ako úspešnú z hľadiska tržieb v porovnaní s predchádzajúcim rokom. Hospodársky výsle-
dok oddelenia ovplyvnil nárast nákladov oproti predchádzajúcemu roku. Vyhodnotenie činnosti – vy-
ťaženosti kongresového centra je uvedené v prílohe č. 1.    

3. Ubytovacie služby 
Oddelenie ubytovacích služieb (ďalej len OUS) aj v roku 2006 plnilo úlohy súvisiace 

s prevádzkou hotelovej časti Agroinštitútu. Poskytovanie ubytovacích služieb je dôležitou súčasťou 
organizácie z pohľadu poskytovania doplnkových služieb pri plnení jej úloh vyplývajúcich z popisu prác 
v hlavnej činnosti. OUS sa v roku 2006 snažilo tak ako po minulé roky, zabezpečiť chod ubytovacej 

časti na požadovanej úrovni.  
Hlavným zdrojom príjmov boli najmä výstavné 

akcie. Celkovo 6 veľkých výstav - Aqua Therm, Ná-
bytok a bývanie, Gastra, Strojársky veľtrh, Agro-
komplex a Autosalón priniesli tržbu cca 5 mil. Sk. 
Oddelenie vzdelávania a poradenstva sa najväčšou 
mierou podieľalo na aktivácii ubytovania v roku 2006 
a to vďaka realizácii dlhodobých vzdelávacích aktivít 
a ďalších projektov. Celková tržba za ubytovanie 
dosiahnutá za rok 2006 činila sumu 13071 tisíc Sk, t. 
j. 38 tis. Sk na jeden pobytový deň. Percentuálna 
vyťaženosť hotela bola 30, 5 %. v porovnaní s pred-
chádzajúcim rokom 2005 sa tržby udržali približne 

na rovnakej úrovni. v nákladových položkách nastal nárast oproti roku 2005 v položke spotreba mate-
riálu o 88% z dôvodu nákupu hotelovej bielizne, pracovného oblečenia, vodovodných batérií .  

OUS plnilo v roku 2006 aj nasledovné úlohy:  
a. Predaj hotelových služieb - Celkový počet ubytovaných hostí bol 10 654 osôb s celkovým počtom 

prenocovaní 23 765 nocí. Z tohto počtu bolo 20 % zahraničných návštevníkov a 79 % domácich.  
b. Predajom novín, drobného tovaru, nealka a cukroviniek vznikla tržba vo výške 207 tis. Sk. Týmto 

sa uspokojovali požiadavky hostí hlavne po ukončení pracovnej doby podnikových bufetov v po-
obedňajších a večerných hodinách.  

c. Prevádzkovaním Fitnes centra a predajom jednorázových vstupov a permanentiek sa realizovala 
tržba vo výške 69 tis. Sk. Okrem zamestnancov z priestorov AI a niekoľko desiatok osôb rôznych 
vekových kategórií z blízkeho okolia, ktorí si vybrali pre chvíľky aktívneho oddychu našu malú 
posilňovňu, boli našimi návštevníkmi aj stáli zákazníci – účastníci vzdelávacích kurzov. Prístupná 
cena a vhodne prispôsobená prevádzková doba pritiahla do našich priestorov aj ďalších záujem-
cov z radov pracujúcej verejnosti a vysokoškolských študentov.  

d. V rámci vnútropodnikovej spolupráce vyúčtovala recepcia na základe fakturačných podkladov 
Kongresového centra za prenájom priestorov v popoludňajších a večerných hodinách sumu 358 
tis. Sk 

e. Uzamykaním hotelových priestorov v čase zníženého pohybu hostí a ich neustálou kontrolou, sa 
znížil počet krádeží hlásených z hotelových izieb oproti roku 2005 na minimum.  

f. Porovnateľný úspech prinieslo uzatváranie rámp na parkovisku vo večerných hodinách, takže 
v roku 2006 nedochádzalo k odcudzeniu vozidiel v priebehu noci.  

 

 2002 2003 2004 2005 2006 

 tis Sk % tis Sk % tis Sk % tis Sk % tis Sk % 

celkové výnosy 9 584 100, 0% 10 806 100, 0% 10 060 100, 0% 10 961 100, 0% 13 071 100,0%

tržby z predaja služieb 8 831 87, 78% 10 039 99, 79% 9 106 90, 52% 9 715 88, 63% 9 554 73, 09%

aktivácia výkonov * 684 6, 80% 685 6, 81% 864 8, 59% 893 8, 15% 3310 25, 32%

ostatné príjmy 69 0, 69% 82 0, 82% 90 0, 89% 353 3, 22% 207 1, 58%

           
* služby poskytnuté v rámci Agroinštitútu Nitra ostatným oddeleniam 
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4. Stravovacie služby 
Útvar stravovacích služieb v roku 2006 plnil úlohy v podnikateľskej činnosti AI. 

Z ekonomického hľadiska v r. 2006 na stravovacom oddelení boli dosiahnuté tržby vo výške 
13 543, 004 Sk bez DPH. Na tržbách sa podieľali nasledovné strediská: 

a. Kongres klub - kaviareň a reštaurácia 
Toto stredisko sa podieľalo v spolupráci s 
kuchyňou na dosiahnutých tržbách 
v najväčšej miere. V priestoroch reštaurá-
cie sa konali všetky akcie slávnostného 
charakteru, napr. prezentácie firiem, sláv-
nostné recepcie, plesy, svadobné hostiny, 
stretávky, jubilejné oslavy, slávnostné po-
sedenia, prezentácie veľkých firiem - che-
mických, farmaceutických, poľnohospo-
dárskych, slávnostné posedenia pri život-
ných jubileách, a iné. Okrem toho pre-
vádzka zabezpečovala aj občerstvenia pre 
účastníkov školení seminárov a worksho-
pov v jednotlivých učebniach a prednáš-
kových miestnostiach Okrem toho reštaurácia poskytovala služby pre hotelových hostí – raňajky, 
obedy a večere.  

b. Bufet – stredisko rýchleho občerstvenia  
Jeho služby využívali vlastní zamestnanci, pracovníci firiem ktoré sú v prenajatých priestoroch 
Agroinštitutu, účastníci školení a zamestnanci firiem nachádzajúcich sa v blízkom okolí. Služby 
tohto strediska boli vo väčšej miere orientované na poskytovanie stravy - studené nárezy, šaláty 
(výrobky z vlastnej kuchyne), cukrovinky a pod.  

c. Bufet Foyer 
Služby na tomto stredisku boli zamerané na občerstvenie. Jeho služby využívali v najväčšej miere 
účastníci školení na krátke posedenia pri káve . Výšku tržieb ovplyvnil počet účastníkov školení.  

d. Závodné stravovanie  
Podané obedy v množstve 22 017 porcií. Závodné stravovanie – obedy využívali zamestnanci Ag-
roinštitútu, a zamestnanci firiem sídliacich v blízkom okolí na základe uzatvorených zmlúv. Zá-
vodné stravovanie sa poskytovalo stravníkom v samoobslužnej jedálni. Služby samoobslužnej je-
dálne využívali aj stravníci z kurzov a školení ktorí uprednostnili formu stravovania bez obsluhy 
za cenu vo výške cestovných náhrad. v uvedených akciách bolo v samoobslužnej jedálni poda-
ných v priebehu roka 6 967 porcií raňajok, 15 469 porcií obedov a 7 506 porcií večerí.  
 

 2002 2003 2004 2005 2006 

 tis Sk % tis Sk % tis Sk % tis Sk % tis Sk % 

celkové výnosy 16 274 100, 0% 16 159 100, 0% 16 577 100, 0% 13 364 100, 0% 13 543 100, 0%

tržby z predaja služieb 9 044 55, 57% 8 238 50, 98% 8 819 53, 20% 8 131 60, 84% 8 319 61, 43%

tržby z predaja tovarov 6 266 38, 50% 7 152 44, 26% 6 617 39, 92% 4 365 32, 66% 3 724 27, 50%

aktivácia výkonov * 874 5, 37% 666 4, 12% 1 044 6, 30% 861 6, 44% 1 500 11, 08%

ostatné príjmy 90 0, 55% 103 0, 64% 97 0, 59% 7 0, 05% 0 0, 00%

           
* služby poskytnuté v rámci Agroinštitútu Nitra ostatným oddeleniam 

 
Z hľadiska hospodárenia – ekonomiky strediska stravovania boli silnými mesiacmi - január, feb-

ruár, marec, jún, september a október. Tržby presahovali sumu 1 100 tis. Sk v máji a novembri.  
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5. Školiace stredisko Lučenec 
Školiace stredisko Lučenec sa v roku 2006 využívalo len ojedinele a nesystematicky. Školenia sa 

v stredisku Lučenec neorganizovali z dôvodu veľmi zlého technického stavu budovy a nevyhovujúcich 
priestorových podmienok. Cvičebne neboli vybavené audiovizuálnou technikou a nedali sa použiť mo-
derné didaktické prostriedky. Do inventára cvičební sa roky neinvestovalo. Cvičebne sa prenajímali 
náhodne pre nenáročných žiadateľov, ktorí hľadali lacné možnosti realizácie krátkodobých prezentácií. 
Nebola možnosť pripojenia na Internet a neboli vytvorené podmienky na používanie dataprojektorov.  

Ubytovacie priestory taktiež z dôvodu nevyhovujúcich hygienických podmienok a zastaraného 
inventára sa nedali využiť na účel poskytovania primeraných ubytovacích služieb. Ubytovanie slúžilo 
najmä pre robotníkov vykonávajúcich v regióne Gemera predovšetkým stavebné práce.  

V budove bolo niekoľko nájomcov, ktorí vykonávali svoju podnikateľskú činnosť v Lučenci a 
v blízkom okolí. Prenajímali sa najmä nebytové priestory.  

Lučenec je z hľadiska plnenia úloh Agroinštitútu Nitra perspektívnou oblasťou. Z uvedeného 
dôvodu – za účelom realizácie aktivít v hlavnej činnosti v oblasti Gemera a vôbec stredného Slovenska 
Agroinštitút pristúpil ku komplexnej rekonštrukcii budovy školiaceho strediska v Lučenci.  

VI. EKONOMICKÉ VÝSLEDKY A ROZPOČET ORGANIZÁCIE  

Dosiahnutý hospodársky výsledok bol kladný, vo výške 2 851 tis. Sk v hlavnej činnosti bol vytvo-
rený kladný hospodársky výsledok vo výške 1 471. tis. Sk, čo predstavuje 52% podielu na zisku organi-
zácie. v podnikateľskej činnosti Agroinštitút Nitra dosiahol tiež kladný výsledok hospodárenia, a to vo 
výške 1 380 tis. Sk. Po predpokladanom zdanení, oproti minulému roku je celkový výsledok hospodá-
renia lepší o 4 002 tis. Sk. (príloha č. 2)  

 
 2002 2003 2004 2005 2006 

 tis Sk % tis Sk % tis Sk % tis Sk % tis Sk % 

celkové výnosy 72 277 100% 68 540 100% 62 597 100% 61 874 100% 70 562 100%

prevádzkové dotácie 17 324 24% 15 930 23% 9 830 16% 9 924 16% 9 480 13%

    

výnosy z hlavnej činnosti 45 007 100% 38 513 100% 35 251 100% 37 546 100% 43 948 100%

 prevádzkové dotácie 17 324 38% 15 930 41% 9 830 28% 9 924 26% 9 480 22%

 tržby z predaja 15 075 33% 10 961 28% 12 004 34% 13 055 35% 6 965 16%

 ostatné výnosy 12 608 28% 11 622 30% 13 417 38% 14 567 39% 27 503 63%

 z toho tržby z prenájmu 2 927 7% 0 0% 5 822 17% 7 486 20% 8 212 19%

 
 2002 2003 2004 2005 2006 

 tis Sk % tis Sk % tis Sk % tis Sk % tis Sk % 

celkové náklady 66 021 100% 68 336 100% 68 593 100% 62 944 100% 67 709 100%

z toho spotreba materiálu 7 245 11% 7 271 11% 7 396 11% 4 791 8% 5 693 9%

spotreba energie 3 391 5% 4 527 7% 4 177 6% 4 584 7% 5 264 8%

predaný tovar 3 734 6% 3 056 4% 3 407 5% 2 236 4% 2 033 3%

opravy a udržiavanie 2 461 4% 4 077 6% 1 187 2% 2 413 4% 766 1%

mzdové náklady 17 154 26% 17 061 25% 16 938 25% 15 438 25% 15 683 25%

   

náklady z hlavnej činnosti 39 081 100% 37 252 100% 39 371 100% 38 114 100% 42 477 100%

z toho spotreba materiálu 1 337 3% 1 302 3% 1 725 4% 922 2% 1 457 3%

spotreba energie 1 897 5% 2 555 7% 2 383 6% 2 619 7% 3 045 7%

opravy a udržiavanie 1 751 4% 1 148 3% 821 2% 1 908 5% 573 1%

mzdové náklady 11 290 29% 10 213 27% 10 004 25% 9 527 25% 9 144 22%
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Rozpis transferu z hľadiska nákladových položiek za hlavnú činnosť 
 

  2002 2003 2004 2005 2006 

  skutočnosť skutočnosť skutočnosť skutočnosť skutočnosť 
Ukazovateľ 

  
Celkom transfér 

zo ŠR Celkom transfér 
zo ŠR Celkom transfér 

zo ŠR Celkom transfér 
zo ŠR Celkom transfér 

zo ŠR 

a b 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Výnosy z hlavnej činnosti príspevkovej org. celkom 1 45 007 17 324 38 513 15 930 35 251 9 830 37 546 9 924 43 948 9 924

  prevádzkové dotácie 691 2 17 324 17 324 15 930 15 930 9 830 9 830 9 924 9 924 9 924 9 924

  tržby z predaja   601+602 3 15 075 0 10 961 0 12 004 0 13 056 0 13 056 0

    tržby z prenájmu 602+649 4 2 927 0 0 0 5 822 0 7 486 0 7 486 0

  iné ostané výnosy   649 5 6 850 0 4 959 0 9 194 0 7 453 0 13 906 0

  z fondov 648 6 1 737 0 1 078 0 555 0 1 872 0 1 872 0

  tržby z predaja DNM a DHM 651 7 185 0 0 0 180 0 1 709 0 182 0

Náklady z hlavnej činnosti príspevkovej org. celkom 
10 39 081 17 323 37 252 15 930 39 372 9 830 38 195 9 924 42 477 9 480

  spotrebované nákupy 50 11 3 249 663 3 908 700 4 126 1 463 3 554 985 4 503 1 360

    spotreba materiálu 501 12 1 337 402 1 302 420 1 725 583 923 320 1 458 276

      kancelárske potreby   13 327 132 134 100 316 254 237 203 733 121

      pohonné hmoty   14 273 44 251 50 206 0 232 0 175 70

      OTE     15 151 44 156 50 320 0 28 0 163 0

    spotreba energie 502 16 1 897 261 2 555 280 2 383 880 2 619 665 3 045 1 084

    predaný tovar   504 17 15 0 51 0 18 0 12 0 0 0

  služby   51 18 14 056 3 683 11 187 4 190 11 030 3 319 10 951 2 756 16 048 1 171

    opravy a údržba 511 19 1 751 35 1 148 50 821 276 1 908 394 573 22

    cestovné   512 20 413 126 431 140 469 380 503 240 243 134

    náklady na reprezentáciu 513 21 16 0 16 0 16 6 16 0 14 0

    ostatné služby   518 22 11 876 3 522 9 592 4 000 9 516 2 663 8 524 2 122 15 218 390

      výkony spojov   23 797 296 571 350 633 328 573 453 674 378

      nájomné     24 82 44 75 60 120 0 76 0 305 12

      DNM     25 72 36 24 50 0 0 64 0 193 0

  osobné náklady   52 26 18 222 12 464 17 462 10 380 17 139 5 030 15 547 6 088 14 817 6 949

    mzdové   521 27 13 581 9 414 12 284 7 778 12 345 3 617 11 465 4 725 11 123 4 962

      mimo pracovného pomeru   28 2 291 1 918 2 070 1 600 2 341 900 1 938 1 000 1 979 0

    náklady na sociálne poistenie 524+525 29 4 307 2 887 3 906 2 352 3 447 1 318 3 308 1 353 3 260 1 939

    sociálne náklady 527+528 30 334 163 1 272 250 1 347 95 774 10 434 48

      príspevok na stravovanie 528 31 246 91 235 140 731 95 326 0 340 0

  dane a poplatky   53 32 201 41 196 70 200 10 465 52 713 0

  ostatné náklady   54 33 811 60 586 90 971 8 768 43 596 0

  odpisy, predaný majetok 55 34 2 542 412 3 913 500 5 906 0 6 910 0 5 800 0

    odpisy DNM a DHM 551 35 2 375 412 3 913 500 5 906 0 5 212 0 5 702 0

    ZC predaného DNM a DHM 552 36 156 0 0 0 0 0 1 674 0 98 0

Hospodársky výsledok (riadok 1-riadok 10) 37 5 926 1 1 261 0 -4 121 0 -649 0 1 471 0
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Neobežný majetok: 
Agroinštitút Nitra k 31. 12. 2006 spravoval aktíva vo výške 141 mil. Sk, s nasledovnou štruktúru: 
 

Zostatková hodnota     

DHM riadok  stav stav 
podľa súvahy súvahy k 1. 1.  k 31. 12.  

softvér 004 120 117

DDNM 006 0 0

pozemky 011 11 525 11 525

umelecké diela 012 777 777

stavby 013 83 667 76 943

stroje, prístroje . . .  014 8 923 7 141

dopr. prostriedky 015 0 306

DDHM 018 319 278

ODHM 019 0 0

obstaranie DHM 020 146 454

 
DHM – dopravné prostriedky zakúpenie motorového vozidla. Obstaranie DHM predstavuje ná-

kup počítačov, ktoré ku dňu spracovania správy neboli zaradené do užívania. Zmeny v majetku nastali 
aj v DNM, kde v decembri 2006 bol zakúpený program na recepciu a stravovacie oddelenie v hodnote 
99 tis. Sk.  

Finančné investície – Agroinštitút Nitra nevlastní žiadne CP 
 

Obežný majetok:  
 
Agroinštitút Nitra v zmysle uznesenia vlády SR č. 937 z 30. novembra 2005 sa mal v zmysle § 2 

ods. 2 zákona č. 13 /2000 Z. z. o podmienkach premeny niektorých rozpočtových a príspevkových 
organizácií na neziskové organizácie poskytujúce všeobecne prospešné služby transformovať. 
Z dôvodu prípravy na uvedenú transformáciu, z hľadiska úspor a neviazanosti finančných prostriedkov 
sa zásoby držali na najmenšej miere. Stav ku koncu roka 2006 bol 334 tis. Sk.  

Pohľadávky sa evidujú v hodnote:  
 

Pohľadávky:  8 723

 pohľadávky do lehoty splatnosti 1 694

 pohľadávky po lehote splatnosti 7 029

 
Na celkových obežných aktívach sa pohľadávky podieľajú 20 %, z toho pohľadávky za rok 2006 

sú vo výške 2 002 tis. Sk.  
Finančný majetok Agroinštitútu bol k 31. 12. 2006 v hotovosti na bankových účtoch vo výške 

28 070 tis. Sk.  
 

Významné položky zdroja krytia aktív: 
 

Záväzky:  krátkodobé 

dodávatelia 1 845 

prijaté preddavky 422 

ostatné a iné záväzky leasing 16 

ostatné záväzky voči zamestnancom 1 131 

zúčtovanie s poisťovňami 582 

ostatné priame dane 116 

DPH 108 
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Časové rozlíšenie: 
 

Významné položky časového rozlíšenia         

stav stav 
opis položky 

1. 1.  
prírastky úbytky 

31. 12.  

príjmy budúcich období - zahraničné projekty 0 697 0 697 

príjmy budúcich období - ESF 0 3 151 0 3 151 

príjmy budúcich období - PPA 0 1 844 0 1 844 

výnosy budúcich období 2 144 2 862 4633 373 

náklady budúcich období 203 1 111 1 172 141 

 
Kladné hospodárenie Agroinštitútu Nitra významným spôsobom ovplyvnili vlastné vzdelávacie 

projekty realizované Centrom celoživotného vzdelávania (CCV), a to najmä projekt ECDL, projekty 
Leonardo da Vinci, a i. zahraničné projekty nezúčtované v roku 2005, ale následne zúčtované v roku 
2006 boli vo výške cca 2 mil. Sk.  

VII. PERSONÁLNE OTÁZKY  

K 31. 12. 2006 bol evidovaný stav zamestnancov 85, z toho 55 žien. Z uvedeného počtu je 
44 THP a 41 robotníckych profesií.  

Za rok 2006 bolo do pracovného pomeru prijatých 6 zamestnancov. Pracovný pomer ukončilo 
6 zamestnancov. Životné jubileum - 50 rokov oslávili 3 zamestnankyne. Pracovný úraz sme nezazna-
menali, na Agroinštitúte Nitra bol 1 mimopracovný úraz.  

 
Veková štruktúra zamestnancov Agroinštitútu Nitra bola k 31. 12 2006 nasledovná: 
  

   Muži Ženy Spolu 

0 až 17    

18 až 25 4 1 5 

26 až 30 2 4 6 

31 až 35 6 5 11 

36 až 40 1 8 9 

41 až 45 4 4 8 

46 až 50 2 13 15 

51 až 55 5 19 24 

56 až 60 5 1 6 

  nad 60 1  1 

         

  SPOLU 30 55 85 

 
Vzdelanostná štruktúra zamestnancov k 31. 12. 2006 

muži  ženy  spolu  
základné     2   8  10   
vyučenie v odbore   12  11  23   
stredné s maturitou    6  16  22   
vyššie vzdelanie    1   0   1   
vysokoškolské    10  19  29 

        ----------------------------------------------- 
Spolu      31    54   85 

 
Vyplatené hrubé mzdy za rok 2006 boli 15 683 312, - Sk. Priemerná mzda zamestnancov bola 

v roku 2006 bola 15 571, - Sk. Na dohodách o vykonaní práce bolo vyplatených v roku 2006 vo výške 
2 087 789, - Sk. Súčasné obdobie kladie mimoriadne vysoké nároky na prácu s ľudskými zdrojmi a ich 
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rozvoj a skvalitňovanie. Agroinštitút Nitra sa stará aj o prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie svojich 
zamestnancov. Zvyšovanie kvalifikácie sa považuje za ďalšie vzdelávanie, ktoré sa uskutočňuje rozlič-
nými krátkodobými a dlhodobými vzdelávacími aktivitami rôznych foriem vzdelávania (napr. semináre, 
školenia, kurzy), v rozličných organizačných formách štúdia.  

Organizačná a riadiaca štruktúra Agroinštitútu Nitra je uvedená v prílohe č. 3.  

VIII. HLAVNÉ ÚLOHY ORGANIZÁCIE V ROKU 2006 A PREHĽAD 
ICH PLNENIA.  

Hlavné úlohy Agroinštitútu na rok 2006 boli prijaté začiatkom roka 2006 a vyhodnotenie ich pl-
nenia bolo hodnotené na zasadnutí Kolégia riaditeľa v marci 2007. Vyhodnotenie plánu hlavných úloh 
za rok 2006 a plán hlavných úloh na rok 2007 predstavuje samostatný materiál v rozsahu 39 strán a po 
schválení v orgánoch Agroinštitútu bol odoslaný zriaďovateľovi. Agroinštitút Nitra v roku 2006 plnil 
úlohy na základe požiadavky rezortu – nadriadeného orgánu, na túto činnosť mal pridelené finančné 
prostriedky v rozsahu uvedenom v časti III, teda: 
• Ďalšie vzdelávanie,  
• Budovanie poradenského systému v zmysle SPP,  
• Zahraničná spolupráca,  
• Podpora vidieckej mládeže v súlade s trvale udržateľným rozvojom vidieka,  
• Odborné aktivity špecifického charakteru.  

Okrem plnenia uvedených úloh Agroinštitút Nitra uskutočňoval aktivity v hlavnej činnosti a 
v rozsahu voľných personálnych a priestorových kapacít aj v podnikateľskej činnosti – na základe sú-
hlasu zriaďovateľa. Agroinštitút Nitra napĺňa ciele a zameranie vzdelávacej a poradenskej inštitúcie pre 
celý rezort pôdohospodárstva. v roku 2006 sa Agroinštitútu Nitra podarilo zrealizovať plánovaný cyk-
lus školení so zameraním na EÚ, plánované vzdelávacie programy v nadväznosti na prioritné úlohy 
rezortu, využívať medzinárodné formy spolupráce, aktívne sa zapájať do vypracovania projektov sekto-
rového operačného plánu, realizovať medzinárodné vzdelávacie projekty a programy, v rámci možností 
skvalitňovať poskytované služby pri organizovaní odborných podujatí s cieľom efektívneho využívania 
majetku.  

Agroinštitút mal na Okresnom súde v Liptovskom Mikuláši súdne konania, ktoré sa v roku 2006 
neukončili: 
• č. k. 12C 350/2004 o určenie vlastníckeho práva nehnuteľnosti – navrhovateľ (Žilinský samo-

správny kraj), odporca v 1. rade Agroinštitút Nitra, odporca v 2. rade – Ministerstvo pôdohospo-
dárstva SR,  

• č. k. 12 C 160/2004 o vypratanie nehnuteľnosti – navrhovateľ „ Agroinštitút Nitra, odporca: 
Združená stredná škola poľnohospodárska, Liptovský Mikuláš,  

• č. k. 12 C 60/2004 o zaplatenie sumy vo výške 3. 049. 512, - Sk s príslušenstvom: navrhovateľ Ag-
roinštitút Nitra, odporca: Združená stredná škola poľnohospodárska Liptovský Mikuláš  

IX. HODNOTENIE A ANALÝZA VÝVOJA ORGANIZÁCIE  

Hodnotenie aktivít a ekonomickej činnosti Agroinštitútu Nitra v roku 2006 potvrdzuje opodstat-
nenosť existencie tejto vzdelávacej inštitúcie na Slovensku. Financovanie jednotlivých činností je za-
bezpečované prostredníctvom viac zdrojového financovania, a to:  

1. Finančnými prostriedkami zo ŠR (prostredníctvom kapitoly zriaďovateľa - kontrakt, zmluva o 
dielo),  

2. Finančnými prostriedkami z programov a fondov EÚ, podporných fondov 
3. Finančnými prostriedkami od účastníkov vzdelávacích aktivít, z prenájmu, z podnikateľskej čin-

nosti, z darov a príspevkov právnických a fyzických osôb 
Výsledky, ktoré sa v r. 2006 dosiahli, boli lepšie ako v roku 2005. Jasne kvantifikovať sa to dá 

v oblasti ekonomiky Agroinštitútu Nitra, keďže dosiahla kladný hospodársky výsledok ako v hlavnej, 
tak aj v podnikateľskej činnosti. Kladne môžeme hodnotiť vplyv zahraničnej spolupráce v prenose no-
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vých metód a foriem celoživotného vzdelávania, vrátane zapájania sa Agroinštitútu Nitra do medziná-
rodných projektov a programov EÚ. Možno povedať, že Agroinštitút Nitra aj po znížení príspevku od 
zriaďovateľa oproti roku 2003, počas rokov 2004 a 2005, našiel cestu a spôsob ako nenarušiť charakter 
a poslanie vzdelávacej inštitúcie a zabezpečiť elimináciu nepriaznivého hospodárskeho výsledku.  

X. HLAVNÉ SKUPINY UŽÍVATEĽOV VÝSTUPOV ORGANIZÁCIE  

Medzi hlavné skupiny užívateľov patria: 
• MP SR a ním priamo riadené organizácie 
• Slovenská poľnohospodárska a potravinárska komora 
• profesijné zväzy a združenia agrorezortu 
• agropodnikatelia 
• pedagogickí zamestnanci stredných a vysokých škôl,  
• študenti stredných odborných škôl a vysokých škôl,  
• úrady práce, štátna správa a samospráva,  
• mimovládne organizácie,  
• odborná a laická verejnosť,  
• zahraničné organizácie,  
• mimorezortné organizácie z oblasti životného prostredia, medicíny, legislatívy, bankovníctva, pois-

ťovníctva a iné.  

XI. HLAVNÉ ÚLOHY NA ROK 2007  

Plán Hlavných úloh organizácie na rok 2007 bol spracovaný a schválený v kompetentných orgá-
noch Agroinštitútu Nitra a daný k dispozícii zriaďovateľovi. Pri spracovaní Plánu hlavných úloh na rok 
2007 sa zohľadňovali najnovšie vývojové trendy v oblasti celoživotného vzdelávania a aj skutočnosť, že 
vláda SR sa rozhodla uznesením č. 1077/2006 zo dňa 20. 12. 2006 zrušiť zámer transformácie Agroin-
štitútu na neziskovú organizáciu.  

Agroinštitút bude ďalej, vychádzajúc z programu vlády SR plniť úlohy tak, aby prispel 
k upevneniu konkurencieschopnosti a k trvalej udržateľnosti poľnohospodárstva SR vo vidieckom 
priestore a tým spolupôsobil pri garantovaní regionálne vyváženého rozvoja celého odvetvia. Je potreb-
né prispieť k rozvoju vidieka, využitia ľudských zdrojov, stabilite podnikania, pri rešpektovaní zásad 
ochrany životného prostredia a udržania hodnôt krajiny. Agroinštitút chce prispieť aj k stabilite podni-
kateľského prostredia v rezorte pôdohospodárstva na plné uplatňovanie opatrení definovaných v prí-
stupových dokumentoch medzi Slovenskou republikou a Európskou úniou, ako aj opatrení prijímaných 
orgánmi Európskej únie z hľadiska podpory pôdohospodárskej výroby. Cieľom je maximálne využiť 
ekonomické, finančné prostriedky, nástroje Spoločnej poľnohospodárskej politiky a národné zdroje. 
Agroinštitút v zmysle svojej náplne je pripravený informovať o úsilí vlády SR zharmonizovať a zefek-
tívniť administratívne činnosti na čerpanie finančných prostriedkov zo zdrojov EÚ, najmä Európskeho 
poľnohospodárskeho záručného fondu, Európskeho poľnohospodárskeho fondu rozvoja vidieka 
a Európskeho fondu rybného hospodárstva. v rámci poradenstva a vzdelávania bude informovať 
o úmysle vlády SR prehodnotiť Národný strategický plán rozvoja vidieka s dôrazom na podporu kon-
kurencieschopnosti poľnohospodárskych a potravinárskych podnikov, obnoviteľných zdrojov energie 
a diverzifikácie poľnohospodárskych činností aj s pomocou programu LEADER. 

Politika rozvoja vidieka, v zmysle vládneho programu, bude zohľadňovať všeobecné ciele hos-
podárskej politiky a sociálnej súdržnosti, prispievať k ich dosiahnutiu a integrovať priority tejto politi-
ky. Agroinštitút vidí v nasledujúcom období potrebu propagovať, že v rámci nástroja poľnohospodár-
skej politiky vláda prednostne nasmeruje do programov rastu vidieckej ekonomiky a zamestnanosti 
v oblastiach znižovania výrobných nákladov, rastu kvality, podpory predaja, poradenstva v zmysle na-
riadenia Rady EÚ č. 1782/2003, finalizácie produktov poľnohospodárskej prvovýroby, revitalizácie 
živočíšnej výroby, rozvoja ovocinárstva, zeleninárstva, kvetinárstva, vinohradníctva, špeciálnych 
a technických plodín, bioenergetiky, ekologického poľnohospodárstva, služieb a nepoľnohospodárskej 
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ekonomiky v celej škále vidieckych aktivít. Agroinštitút ďalej pripraví disemináciu opatrení a úsilie vlády 
SR v nasledovných problémových okruhoch, a to, že vláda: 
• prehodnotí režim využívania tzv. červenej nafty so zámerom administratívneho zjednodušenia,  
• s cieľom efektívnejšieho využitia a ochrany poľnohospodárskej a lesnej pôdy, ako najväčšieho prí-

rodného bohatstva Slovenskej republiky, podporí usporiadanie pozemkového vlastníctva. Vytvorí 
predpoklady, aby sa urýchlil postup usporiadania pozemkového vlastníctva tým, že urýchli proces 
uspokojovania reštitučných nárokov, dokončenie obnovy evidencie pôvodných pozemkov a zdy-
namizuje proces pozemkových úprav s dôrazom na realizáciu výstavby spoločných zariadení 
a opatrení. Zákonným spôsobom dorieši problematiku pozemkov neznámych vlastníkov s cieľom 
vytvorenia predpokladov pre rozvoj trhu s pôdou v prospech podnikateľských subjektov hospodá-
riacich na tejto pôde. Vláda prehodnotí otázku dane z poľnohospodárskych a lesných pozemkov 
a sprísni podmienky na záber poľnohospodárskej pôdy,  

• zabezpečí dôslednú kontrolu kvality a zdravotnej neškodnosti potravín integrovanou kontrolou ce-
lého potravinového reťazca od výroby až po predaj potravín. Cieľom je vysoká úroveň ochrany 
zdravia ľudí, ochrana práv spotrebiteľa a potravinová bezpečnosť štátu. Vláda prijme legislatívne 
opatrenia, ktoré zvýšia ochranu spotrebiteľov a spracovateľov pred zneužitím ekonomickej sily 
niektorých obchodných reťazcov,  

• v nadväznosti na reformu Spoločnej poľnohospodárskej politiky Európskej únie súvisiacu s pre-
biehajúcimi rokovaniami o liberalizácii svetového obchodu s poľnohospodárskymi a potravinár-
skymi výrobkami vypracuje analýzy a prognózy konkurencieschopnosti poľnohospodárskej a po-
travinárskej výroby z hľadiska uplatniteľnosti slovenských výrobkov na spoločnom európskom tr-
hu, ako aj na trhoch tretích krajín,  

• strategickým cieľom v oblasti lesného hospodárstva je uplatňovanie a podporovanie trvalo udrža-
teľného hospodárenia v lesoch na zabezpečenie ekologickej rovnováhy a stability krajiny pri racio-
nálnom využívaní produkčných a mimoprodukčných funkcií lesov. v rámci svojej činnosti bude 
vychádzať z medzinárodných záväzkov, ku ktorým Slovenská republika pristúpila ako členská kra-
jina EÚ, OECD a OSN,  

• v záujme zlepšenia postavenia a úlohy vedy a výskumu v rezorte pôdohospodárstva svoje aktivity 
prioritne zameria na podporu zriadenia centier excelentnosti s perspektívou podpory z finančných 
prostriedkov EÚ na rozvoj infraštruktúry a na podporu mladých vedeckých pracovníkov. Za hlav-
né úlohy v uplatňovaní znalostnej ekonomiky vláda Slovenskej republiky považuje rozpracovanie 
a realizáciu stratégie vzdelávania a poradenstva v rezorte pôdohospodárstva a zabezpečenie preno-
su vedeckých poznatkov inovačného charakteru do pôdohospodárskej praxe. v oblasti rozvoja vý-
roby biologických, technických a energetických surovín vláda Slovenskej republiky podporí rozvoj 
nových technológií aj v rámci štátnych programov výskumu a vývoja,  

• svojimi krokmi vytvorí podmienky pre dynamický rozvoj moderného a konkurencieschopného ag-
ropotravinárskeho sektora orientovaného na spotrebiteľa, podporí kontinuálny a všestranný rozvoj 
vidieckej krajiny, spracuje prognózy vývoja slovenského poľnohospodárstva, lesníctva a vidieka, 
ktoré budú odrážať súčasné moderné trendy európskej poľnohospodárskej, lesníckej a vidieckej 
politiky. Pripraví alternatívne scenáre Spoločnej poľnohospodárskej politiky po roku 2013.  

 
Na rok 2007 boli stanovené tieto priority: 
 
Plán hlavných úloh na rok 2007 (samostatne spracovaný materiál) obsahuje úlohy jednotlivých 

útvarov, ktoré sú potrebné pre naplnenie poslania Agroinštitútu Nitra. Úlohy sú postavené reálne 
a vychádzajú z reálnych finančných predpokladov v sledovanom roku. Agroinštitút bude svoje priority 
plniť v oblasti jeho pôsobenia, teda v celoživotnom pôdohospodárskom vzdelávaní, v poradenstve a 
v tejto oblasti aj projektovej činnosti. Nebude sa angažovať v tých oblastiach, ktoré nie sú pre jeho hl. 
činnosť určené, resp. činnosť v tejto oblasti vykonávajú iné rezortné inštitúcie, napr. ARVI – rozvoj 
vidieka, ÚVTIP – aplikácia prostriedkov IKT v rezorte, a iné. Okrem deklarácie vytýčených hlavných 
úloh bude potrebná osobná angažovanosť všetkých zamestnancov na splnenie poslania inštitúcie a tým 
aj na splnenie úloh tvoriace chrbtovú kosť činnosti Agroinštitútu.  
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Ide najmä o nasledovné úlohy: 
 

• realizovať stratégiu vzdelávania v súlade s politikou pôdohospodárstva a v nadväznosti na priorit-
né úlohy rezortu,  

• zrealizovať úlohy vyplývajúce z PPS,  
• využívať medzinárodné formy spolupráce,  
• aktívne sa zapájať a realizovať projekty zo sektorového operačného plánu,  
• aktívne sa zúčastňovať v medzinárodných vzdelávacích projektoch a programoch,  
• inovovať koncepciu rozvoja poradenských služieb v pôsobnosti MP SR 
• skvalitňovať poskytované služby pri organizovaní odborných podujatí s cieľom efektívneho využí-

vania majetku,  
• dosiahnuť kladný hospodársky výsledok v oblasti hlavnej a podnikateľskej činnosti organizácie,  
• optimalizovať počet a využitie personálnych kapacít Agroinštitútu,  

XII. PODKLADY A VÝCHODISKÁ SPRACOVANIA VÝROČNEJ SPRÁVY 
AGROINŠTITÚTU V NITRE ZA ROK 2006 

Výročná správa Agroinštitútu Nitra vychádza z reálnej činnosti organizácie v roku 2006, a to 
v oblasti hlavnej a podnikateľskej činnosti. Plnenie prioritných úloh, ako aj plán hlavných úloh na rok 
2007 je spracovaný ako samostatný materiál, ktoré sú k dispozícii nadriadeným a partnerským inštitú-
ciám a v zmysle zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám, zákona č. 628/2005 Z. 
z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 211/2000 Z. z. a o zmene a doplnení niektorých zákonov aj iným 
záujemcom.  

Spracovaný materiál implicitne obsahuje všetky informácie požadované na tento druh dokumentu 
a po stránke metodickej a formálnej vychádza z: 
• Uznesenia vlády SR č. 1189 z 19. decembra 2001 (číslo materiálu 8026/2001) 
• Metodických pokynov MF SR na usmernenie programového rozpočtovania – uverejnené vo Fi-

nančnom spravodajci č. 4 / 2004.  
• Publikovaných stanovísk a postrehov Inštitútu pre dobre spravovanú spoločnosť.  

Výročnú správu za rok 2006 spracovali vedúci zamestnanci Agroinštitútu, a to: I. Okenka, J. Šafá-
riková, M. Miková, M. Václavová, M. Zajac, D. Hnila, A. Felsociová, E. Repčíková, M. Štiffelová a Ľ. 
Čajková. Poďakovanie za splnenie úloh v roku 2006 však patrí všetkým zamestnancom Agroinštitútu. 
v neposlednom rade vyjadrujeme svoje poďakovanie za spoluprácu Ministerstvu pôdohospodárstva SR 
a menovite zamestnancom: Ing. T. Masárovi, PhD, PaedDr. M. Benedikovičovej, Ing. M. Budajovi, 
PhDr. Z. Burdanovej, p. Ing. B. Helebrandtovej a aj ďalším tu nemenovaným zamestnancom.  
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XIII. STANOVISKO MINISTERSTVA PÔDOHOSPODÁRSTVA SR 
K ČINNOSTI AGROINŠTITÚTU V NITRE A JEHO SPRACOVANEJ 
VÝROČNEJ SPRÁVE ZA ROK 2006 

Agroinštitút je vzdelávacou a poradenskou inštitúciou rezortu pôdohospodárstva, ktorej predmet 
činnosti je rozdelený do okruhov, v rámci ktorých plnil hlavné úlohy: 
• ďalšie vzdelávanie - celoživotné vzdelávanie, poradenské služby v oblasti vzdelávania a projektová 

činnosť v rezorte pôdohospodárstva,  
• budovanie poradenského systému v zmysle SPP - zabezpečovanie harmonogramu realizácie Pô-

dohospodárskeho poradenského systému,  
• zahraničná spolupráca - príprava a realizácia vzdelávacích projektov pre oblasť pôdohospodárstva 

na národnej a medzinárodnej úrovni,  
• podpora vidieckej mládeže v súlade s trvale udržateľným rozvojom vidieka - metodická a poraden-

ská činnosť vo vzťahu k odbornému vzdelávaniu na stredných školách pôdohospodárskeho zame-
rania,  

• odborné aktivity špecifického charakteru.  
Cieľom vzdelávacích a poradenských aktivít je rozvoj ľudských zdrojov v rezorte. Obsah vzdelá-

vania je modifikovaný potrebami trhu práce. Činnosť organizácie vychádza z Koncepcie celoživotného 
vzdelávania v rezorte pôdohospodárstva, zákona č. 29/1984 Zb. školského zákona v znení neskorších 
predpisov, Dohody o spolupráci medzi MP SR a MŠ SR.  

Z pohľadu rezortu pôdohospodárstva je Agroinštitút špecifickým vzdelávacím a poradenským 
zariadením, ktoré sa podieľa na rozvoji ľudských zdrojov, v oblasti svojej pôsobnosti prispieva 
k rozvoju programového vyhlásenia vlády budovať vedomostnú spoločnosť. v roku 2006 svoje odbor-
né úlohy v oblasti vzdelávania a poradenstva plnil kvalitne, v plnom rozsahu. K jeho odbornej činnosti 
rezort nemal výhrady.  

K predloženej správe nemáme pripomienky a odporúčame ju predložiť na prerokovanie v rámci 
verejného odpočtu.  

 
Ing. Štefan Adam 

generálny riaditeľ sekcie 
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XIV. PRÍLOHY 

Príloha č. 1 
 

Prílohy 
   

Vyhodnotenie Kongresového strediska za rok 2006 
    

                  

Fakturácie, platby v hotovosti                

T E X T KS A1 A2 S1 S2 S3 P J1 J2 ZS VZ MZ Št Spolu rok 2005  ROZDIEL 

učebne 696 000 246 500 181 560 208 100 158 610 141 800 105 310 205 090 160 970 184 100 29 300 31 000 253 900 2 602 240 2 489 700   112 540 
didaktika 315 545 76 420 56 350 15 950 21 250 22 950 87 950 1 200 18 950 74 530 1 200 1 380 54 000 747 675 848 614   -100 939 
postery 6 080 3 600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 680 2 680   7 000 
rozmnož.  260 0 0 0 0 36 0 0 0 0 0 0 598 894 6 596   -5 702 
iné 47 083 1 150 1 140 580 160 400 0 140 140 0 0 0 900 51 693 70 628   -18 935 

Spolu 1 064 968 327 670 239 050 224 630 180 020 165 186 193 260 206 430 180 060 258 630 30 500 32 380 309 398 3 412 182 3 418 218   -6 036 

                  
Štatistika                                
akcií 110 74 58 81 68 69 35 69 78 53 17 27 81 820 850   -30 
dní 136 97 67 164 114 90 59 196 139 121 24 29 123 1359 1364   -5 
hodín 760 466 329 825 641 469 325 1 006 748 357 70 110 636 6742 6918  -176 

osôb 19 584 6 208 4 288 2 624 1 824 2 160 2 360 1 568 1 112 4 840 480 232 4 305 51 585 52546  -961 

% vyťaže-
nosti  62, 96% 44, 91% 31, 02% 75, 93% 52, 78% 41, 67% 27, 31% 90, 74% 64, 35% 56, 02% 11, 

11%
13, 

43%
56, 

94% 44, 94% 45, 11%
 

-0, 17% 
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Príloha č. 2 
 

Čerpanie nákladov a tvorba výnosov vrámci Agroinštitútu Nitra k 31. 12. 2006 v tis. Sk 

              

2006 

O
dbor 

celoži-
votného 
vzdelávania 
a zahr. 

pro-
jekty 

Lučenec 

K
ongresové 

centrum
 

S
právna réžia 

a prenájom
 

 

H
lavná 

činnosť 

 

ubytovanie 

stravovanie  

P
odnikateľ. 

činnosť 
 

A
groinštitút 

N
itra 

Spotreba materiálu 820 19 61 557  1 458  436 3 800  4 236  5 694 
Spotreba energie 339 694 805 1 207  3 045  1 282 937  2 219  5 264 
Predaný tovar 0 0 0 0  0  179 1 854  2 033  2 033 
Opravy a udržiavanie 38 15 15 505  573  85 108  193  766 
Cestovné 230 1 0 12  241  1 0  1  242 
Repre 2 0 0 12  14  0 0  0  14 
Ostatné služby 10 050 102 856 4 210  15 218  1 738 985  2 723  17 941 
Mzdové náklady 3 494 320 1 208 4 122  9 144  3 088 3 451  6 539  15 683 
OON 1 927 0 0 52  1 979  38 70  108  2 087 
Zákonné poistenie 1 220 112 423 1 433  3 188  1 073 1 201  2 274  5 462 
dan z nehnutelnosti 29 18 83 420  550  234 117  351  901 
cestná daň, daň z príjmu 0 0 0 0  0  334 0  334  334 
Dane a poplatky 25 14 0 115  154  273 42  315  469 
ost. soc. poistenie 24 4 9 35  72  31 40  71  143 
zak. soc. náklady 36 3 8 47  94  62 68  130  224 
ost. soc. náklady 134 24 39 143  340  100 183  283  623 
kurzové straty 185 0 0 25  210  0 0  0  210 
pokuty a penále 0 0 0 55  55  2 0  2  57 
manká a škody 0 0 0 0  0  0 0  0  0 
Ostatné náklady 65 29 29 208  331  151 55  206  537 
Odpisy a zost. hod.  353 251 842 4 354  5 800  2 078 1 146  3 224  9 024 
NÁKLADY SPOLU 18 971 1 606 4 378 17 512   42 477  11 185 14 057   24 908  67 385 
                
Tržby z predaja výrobkov 0 0 0 0  0  4 8 095  8 099  8 099 
Tržby z predaja služieb 3 456 595 2 765 2 670  9 486  9 550 224  9 774  19 260 
Tržby za tovar, pokuty 0 0 0 147  147  207 3 724  3 931  4 078 
Aktivácia výnosov 60 0 834 4 114  5 008  3 310 1 500  4 810  9 818 
Uroky 4 0 0 191  195  0 0  0  195 
kurzové zisky 61 0 0 10  71  0 0  0  71 
zúčtovanie fondov 38 15 15 504  572  0 0  0  572 
Ostatné výnosy 12 573 653 25 5 738  18 989  0 0  0  18 989 
Iné výnosy 9 480 0 0 0  9 480  0 0  0  9 480 
VÝNOSY SPOLU 25 672 1 263 3 639 13 374   43 948  13 071 13 543   26 614  70 562 
Predpis dane z príjmov            326   
ZISK +, STRATA - 6 701 -343 -739 -4 138   1 471  1 886 -514   1 380  2 851 
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Príloha č. 3 
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